
 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คร้ังท่ี 12/2567 

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี  21 พฤศจิกายน 2567   เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

----------------------------------------------- 

1. รับทราบรายงานการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่  

11/2567 เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2567  

2. รับทราบรายงานการติดตามความกาวหนาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 8/2561 - 10/2567 และมอบผูรับผิดชอบดําเนินการดังน้ี 

  1) มอบให ทุกหนวยงานนํ าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง มาตรการในการ 

พานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2567 พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะสํานัก/สถาบัน และหนวยงาน รวมถึงนักศึกษาตางชาติ เพื่อเนนยํ้าใหปฏิบัติตามประกาศอยาง

เครงครัด ทั้งนี้ ในการเชารถโดยสารจะตองทําสัญญาเชารถ ตรวจสภาพรถใหพรอมกอนเดินทาง พรอมทั้งการ

ใชงานประตูฉุกเฉิน อุปกรณทุบกระจกในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน และซักซอมนักศึกษาการออกจากรถเมื่อเกิดเหตุ 

สวนเรื่องการจัดทําประกันกลุมใหหนวยงานระบุรายการในโครงการได 

  2) มอบรองศาสตราจารย ดร.สุวิมล นวลพระลักษณ รองอธิการบดี วางแผนเตรียมการ

หลักสูตรป ๒๕๖๘ ที่ตองประเมินตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาตามแบบ ANU-QA สําหรับหลักสูตร 

ที่ปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และซักซอมความเขาใจกับผูรับผิดชอบ 

ในการจัดทํารายงาน ANU-QA อาทิเชน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนตน โดยใหจัดอบรมแนวทางการ

ประเมินหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ในเดือนมกราคม 2568 

  3) มอบงานกฎหมายและนิติการ จัดลําดับความสําคัญเรื่องรางระเบียบ ขอบังคับ และ

ประกาศ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการท่ีเก่ียวของพิจารณาตามลําดับ 

3. รับทราบรางประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... ไดผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุม

คร้ังที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 
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4. รับทราบรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทย

ฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. .... ไดผาน

ความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมคร้ังที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 โดยที่ประชุม 

ใหปรับแกไขขอความในมาตรา 7 (3) สีครุยประจําสาขาวิชาครุศาสตร อุตสาหกรรม จาก “สีมวงดอกไลแลค” 

เปน “สีมวงออน” และมาตรา 7 (9) สีครุยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรจาก “สีดํามันเงา” เปน “สีดํา” 

5. รับทราบหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และประกาศ

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

6. รับทราบรายงานการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันท่ี 

31 ตุลาคม 2567 การเบิกจายในภาพรวม จํานวน 45.67 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.15 จําแนกประเภทเงิน

งบประมาณแผนดิน มีผลการเบิกจาย จํานวน 28.70 ลานบาท คิดเปนรอยละ 28.70 และงบประมาณเงิน

รายได มีผลการเบิกจาย จํานวน 16.97 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.58 และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ

ดังน้ี 

  1) ใหทุกหนวยงานชี้แจงผลการดําเนินการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหที่ประชุมทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

  2)  มอบกองนโยบายและแผนจัดประชุมการดําเนินงานแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 น.  

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

  3) มอบคณบดีทุกคณะกํากับติดตามการใชจายงบประมาณตามที่ไดรับการจัดสรรตาม

กระบวนการทุกขั้นตอนจนกวาจะเบิกจายแลวเสร็จ พรอมทั้งใหรองคณบดีฝายบริหารเรียนรูเร่ืองการ

ดําเนินการเบิกจายงบประมาณดวย 

  4) มอบหนวยงานที่ขออนุ มัติงบประมาณเงินกันไวเบิกเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 โดยใหหนวยงานดําเนินการเบิกจายใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2567 และเนนยํ้าเร่ืองการ

ทําสัญญาซื้อจาง วันและเวลาการสงมอบงานใหรอบคอบ พรอมทั้งใหหนวยงานกําหนดวันเวลาที่จัดซื้อ

ครุภัณฑประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  5) มอบทุกหนวยงานนําเร่ืองระเบียบที่เก่ียวของกับบุคคล เร่ืองการใชจายงบประมาณ และ

ภารกิจประจําของหนวยงาน แจงที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ สํานักและสถาบันทราบ 

7. รับทราบรายงานผลการดําเนินงานโครงการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต 

(Upskill/Reskill) ประจําป 2567  

8. รับทราบรายงานผลโครงการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการและลงนามบันทึกขอตกลง

ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหวางวันท่ี 23  - 26 ตุลาคม 2567 

ณ Yunnan Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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9. รับทราบรายงานผลการดําเนินการหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ

พยาบาลผูปวยวิกฤต (ผูใหญและผูสูงอายุ) รุน 3 ประจําปการศึกษา 2567 ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม - 25 

ตุลาคม 2567 

10. รับทราบรายงานผลการดําเนินการหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม รุน  2 ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม - 25 ตุลาคม  2567 

11. รับทราบรายงานผลการดําเนินการบริหารทุนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรเพ่ือพัฒนาเปน

อาจารยพยาบาล ประจําปงบประมาณ 2567 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถึงปจจุบัน 

12. รับทราบแผนการดําเนินงานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ระหวางมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม กับ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครปฐม และรายงานความกาวหนาความรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

13. รับทราบรายงานผลการรวมกิจกรรม Green University “ทิ้ง เทิรน ใหโลกจํา Upvel 2” 

โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเขารวมกิจกรรมตั้งแตวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 - วันท่ี 11 

ตุลาคม 2567 รวมกับมหาวิทยาลัย จํานวน 42 แหง ภายใตภารกิจที่ 1 ภารกิจเฟนหามหาวิทยาลัยสีเขียวกับ

การแขงขันเก็บขยะเพื่อโลกทิ้งขยะอิเล็กทรอนิกสและขยะพลาสติก โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดรับรางวัลอันดับที่ 3 

   ทั้งนี้ มอบสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดกิจกรรมการจัดการขยะพลาสติกและ

ขยะอิเล็กทรอนิกสอยางตอเนื่อง พรอมทั้งสงรูปภาพการดําเนินกิจกรรมใหกองนโยบายและแผนเพ่ือบันทึก

ขอมูลในแผนยุทธศาสตรเรื่อง Green University และใหเชิญชวนคณบดีทุกคณะรวมดําเนินการจัดการ

สิ่งแวดลอมของมหาวิทยาลัย 

14. รับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ของมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก 

และสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม  2567 โดยสรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัด

แผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 46 ตัวชี้วัด ซึ่งคาดวาจะบรรลุ

เปาหมายจํานวน 39 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 84.8 และคาดวาจะไมบรรลุเปาหมายจํานวน 7 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 15.2  

  ทั้งน้ี มอบผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้ 

  1) มอบกองนโยบายและแผนทําหนังสือแจงใหทุกหนวยงานดาวนโหลดแบบแสดงความจํานง

การบรจิาคทรัพยสินในกรณีหนวยงานไดรับบริจาคทรัพยสินจากหนวยงานภายนอก   

  ๒) มอบกองนโยบายและแผน นําเร่ืองทรัพยสินทางปญญาเขาระบบการหารายไดเพ่ิมเติม 

โดยการรวมทุนกับหนวยงานภายนอก ใหบรรจุในเรื่องของรายไดจากสุทธิจากงานวิจัย และรายไดอ่ืน ๆ 

สําหรับในการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําป พ.ศ. 2569  

  3) มอบสถาบันวิจัยและพัฒนาใหความรูเก่ียวกับ citation ใหอาจารยทุกคณะ และใหคณะ

จัดสงอาจารยที่ไมมี citation เขารวมการอบรมดวย  
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 15. ใหความเห็นชอบขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์แดสมเด็จพระเจาลูกเธอ 

เจาฟาสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา สาขาวิชาออกแบบนิ เทศศิลป โดยมอบคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรรับผิดชอบดําเนินการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักด์ิตามกระบวนการและ

ขั้นตอนตามลําดับ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุม คร้ังท่ี 14/2567 วันที่ 14 ธันวาคม 

2567 

 16. ใหความเห็นชอบในหลักการการลดคาไฟฟาดวยการติดต้ัง Solar cell โดยมอบคณะกรรมการ

ศึกษาแนวทางและความเปนไปไดในการใชพลังงานทดแทน เพื่อผลักดันมหาวิทยาลัยสู Green University 

และใหทบทวนและจัดทํารายงานความคุมคาเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา โดยใหคณะกรรมการฯ คํานึงถึง

ผลประโยชนท่ีมหาวิทยาลัยไดรับ และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ พรอมทั้งใหทําหนังสือหารือแนวทางการ

ดําเนินการกับกรมบัญชีกลาง 

 17. ใหความเห็นชอบเกณฑการสะสมคะแนนจากซอฟตแวร ELSA Speak และเกณฑการ

พิจารณาคะแนนการใชโปรแกรมฝกทักษะการพูด ELSA สําหรบันักศึกษา 

  ทั้งนี้ ใหนําเสนอคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายเพื่อพิจารณา 

 18. ใหความเห็นชอบ (ราง) บันทึกความเขาใจระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และ Ningbo 

University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยบันทึกความเขาใจมีกําหนดระยะเวลา 3 ป นับตั้งแต

วันที่ท้ังสองฝายลงนามเปนตนไป 

 19. ใหความเห็นชอบ (ราง) บันทึกขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และ Yunnan 

Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยบันทึกขอตกลงมีผลบังคับใชเปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันท่ี

ไดมีการลงนามบันทึกความเขาใจเปนตนไป 

 20. ท่ีประชุมมอบใหสํานักศิลปะและวัฒนธรรมทบทวน (ราง) บันทึกขอตกลงความเขาใจทาง

วิชาการวาดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานเครือขายความรวมมือทางดานศลิปวัฒนธรรม ทางวิชาการ-วิจัย และการ

แสดงผลงานสรางสรรค ระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กับ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร 

(มัธยมศึกษา) โดยใหความเห็นวา ควรทําความรวมมือกับหนวยงานที่ตรงกับพันธกิจและเปาหมายของสํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม เชน สํานักศิลปวัฒนธรรมจังหวัด กระทรวงวัฒนธรรม เปนตน   

 21. ใหความเห็นชอบ (ราง) บันทึกความเขาใจทางวิชาการระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

กับ National Chin-Yi University of Technology (NCUT) โดยบันทึกขอตกลงความเขาใจมีผลบังคบัใชเปน

ระยะเวลา 4 ปนับแตวันที่ไดมีการลงนามบันทึกความเขาใจเปนตนไป 

 22. ใหความเห็นชอบ (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวาง สมาคมหองสมุดแหงประเทศ

ไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ชมรมหองสมุดสีเขียว และสํานัก 

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยบันทึกขอตกลงมีผลบังคับใชเปน

ระยะเวลา 3 ปนับตั้งแตวันท่ีไดมีการลงนามเปนตนไป 
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 23. ใหความเห็นชอบการเขารวมเปนเครือขายสงเสริมนวัตกรรมสูชุมชนและรวมลงนามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับ มูลนิธินวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

 

   (นางศิริพร  โรจนพิทักษกุล) 

   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


