
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๖ 
วันอังคารที่  ๑๑  มิถุนายน  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 

ณ  ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๕๐  พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 
------------------------------------------------------ 

๑. ประธานมอบผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  กํากับติดตามการส่งบทความวิจัยของ
แต่ละคณะให้เป็นไปตามเป้าหมายงานประกันคุณภาพ 

๒. ประธานมอบผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  เปียถนอม  พิจารณาจัดอบรมเรื่องการดูแลเด็ก
ให้กับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  และโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  และมอบกองนโยบายและ
แผนจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการอบรมดังกล่าว   
    ในการนี้ให้พิจารณาความเป็นไปได้ในการบันทึกการผ่านโครงการอบรมดังกล่าวลงในใบ
รายงานผลการศึกษาด้วย 

๓. ประธานมอบ รองศาสตราจารย์โสรัจ  กายบริบูรณ์  ศึกษาข้อมูลการจัดต้ังโรงพิมพ์ภายใน
มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยให้รายงานผลความคืบหน้าในการประชุมครั้งต่อไป 

๔. ประธานมีนโยบายยกเลิกการใส่เสื้อโปโลมาปฏิบัติงาน 
๕. ประธานแจ้งกําหนดการจัดประชุมเวทีเสวนาหาทางออกประเทศไทย  ในวันที่  ๒๓  

มิถุนายน  ๒๕๕๖  ณ  อาคารกิจการนักศึกษา  ช้ัน  ๒ 
๖. ท่ีประชุมรับทราบรายงานความเคลื่อนไหวโครงการ  ๒๐  ตําบลผาสุก 
๗. ท่ีประชุมรับทราบกําหนดการฝึกซ้อมและรับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา 

๒๕๕๔ – ๒๕๕๕  วันที่  ๒๖ – ๓๐  มิถุนายน และ  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๖  ณ  อาคารกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  และอาคารใหม่สวนอัมพร กรุงเทพมหานคร โดยมีบัณฑิตเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรทั้งส้ิน  ๑,๘๑๑  คน เป็นบัณฑิตระดับปริญญาตรีจํานวน  ๑,๗๖๘  คน  ระดับปริญญาโทจํานวน  
๔๒  คน  และระดับปริญญาเอกจํานวน  ๑  คน   
    ในการนี้ประธานมอบอาจารย์ชัยยุธ  มณีรัตน์  มอบช่อดอกไม้ให้กับบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  
และบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
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๘. ท่ีประชุมรับทราบแนวทางการดําเนินการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตผ่านระบบ           
วีดิทัศน์ทางไกล  (Video Conference)  โดยขอให้แต่ละหน่วยงานเตรียมความพร้อมทุกสถานการณ์  
    ในการนี้ประธานขอให้ทุกหน่วยงานแจ้งรายชื่อผู้รับชอบในการติดต่อกรณีเกิดเหตุการณ์
ฉุกเฉิน  ในการประชุมครั้งต่อไป 

๙. อาจารย์การุณย์  ด่านประดิษฐ์  เสนอแนะว่าในกรณีวัสดุอุปกรณ์สาธารณูปโภคส่วนกลาง
ของมหาวิทยาลัยชํารุดเสียหาย  ขอให้งานอาคารสถานที่และภูมิสถาปัตย์ดําเนินการซ่อมแซมโดยไม่ต้องรอให้
หน่วยงานแจ้ง   
    ส่วนการจัดระบบการจราจรภายในมหาวิทยาลัยขอความอนุเคราะห์ผู้ปกครองโรงเรียน
สาธิตในการรับส่งบุตร  ขอให้ส่งก่อนถึงหน้าโรงเรียนเพื่อลดปัญหาการจราจรติดขัด 

๑๐. ท่ีประชุมรับทราบการเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยของอาจารย์ ดร.ยศกิต  เรืองทวีป  
ซ่ึงได้ไปเสนอผลงานวิจัย ณ  งาน The ๒๐๑๓  ๔th International Conference on Material on Material 
and Manufacturing Technology  (ICMMT ๒๐๑๓)   

๑๑. ท่ีประชุมรับทราบรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานการประชุมวิชาการระดับชาติ  
“การวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนกับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน”  ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๑๙  กรกฎาคม  
๒๕๕๖  ณ อาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิสติกส์  และห้องประชุมสัตตบงกช  ท้ังนี้ขอให้แต่ละคณะส่ง
บทความเพิ่มเติมตามเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ดังนี้ 
    คณะพยาบาลศาสตร์    ส่งบทความเพิ่มเติ่มจํานวน  ๑๒  บทความ 
    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งบทความเพิ่มเติ่มจํานวน  ๖๗  บทความ 
    คณะครุศาสตร์   ส่งบทความเพิ่มเติ่มจํานวน  ๑๑  บทความ 
    คณะวิทยาการจัดการ  ส่งบทความเพิ่มเติ่มจํานวน  ๑๙  บทความ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส่งบทความเพิ่มเติ่มจํานวน  ๓๗  บทความ 
    ในการน้ีประธานขอให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทําบันทึกข้อความแจ้งคณะประชาสัมพันธ์
ให้อาจารย์ส่งบทความ 

๑๒. ท่ีประชุมรับทราบขั้นตอนการแจ้งซ่อมบํารุงของงานอาคารสถานที่และภูมิสถาปัตย์  
และในการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับการซ่อมบํารุงแต่ละงานขอให้มีเจ้าหน้าที่หรืออาจารย์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการตรวจรับด้วย 

๑๓. ท่ีประชุมรับทราบหลักเกณฑ์  แนวทางและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔  ซ่ึงมหาวิทยาลัยจัดกลุ่มข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน
ราชการ เป็น ๓ กลุ่มดังนี้ 
    ๑๓ .๑  กลุ่ม  ๑  ระดับสูง  ได้แก่ ตําแหน่งอธิการบดี  รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบัน รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยอธิการบดี  ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการกอง ระดับเชี่ยวชาญ  หัวหน้างานระดับชํานาญการ 
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    ๑๓.๒  กลุ่ม  ๒  ระดับกลาง ได้แก่  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ
ระดับชํานาญการพิเศษ 
    ๑๓.๓  กลุ่ม  ๓  ระดับต้น  ได้แก่  ระดับปฏิบัติการ  ตําแหน่งประเภททั่วไปทุกระดับ  
และลูกจ้างประจํา 

๑๔. ท่ีประชุมรับทราบโครงการ  “สานสัมพันธ์ มรน. – ค่ายเยาวชนอาเซียน : อัตลักษณ์
ร่วมกันของอาเซียน” (NPRU – ASIAN Youth Camp : ASEAN Common Identity)  โดยมีกําหนดจัดโครงการ
ในวันพุธที่  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๕๖  ณ  ห้องประชุมช้ัน ๖ อาคารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
ในการนี้ขอเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกท่านร่วมพิธีเปิดเวลา   ๐๙.๐๐  น. 

๑๕. ท่ีประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ในภาคฤดูร้อนสําหรับนักศึกษาภาคปกติ (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ...   
    ในการน้ีประธานเน้นย้ําให้จัดการเรียนการสอนไม่เกิน  ๒๒ หน่วยกิต  และไม่ให้จัดการ
เรียนการสอนนอกตารางในวันเสาร์ - อาทิตย์  และมอบอาจารย์ชัยยุธ  มณีรัตน์  กํากับดูแลการจัดกิจกรรม กยศ. 
โดยไม่ให้จัดกิจกรรมในวันเสาร์ – อาทิตย์   

๑๖. ท่ีประธานมอบรองศาสตราจารย์โสรัจ  กายบริบูรณ์  ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับการจ้าง
อาจารย์ท่ีเกษียณอายุราชการไปแล้ว   

๑๗. ท่ีประชุมรับทราบการจัดโครงการยกระดับคุณภาพครูท้ังระบบ  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต  ๒  ในวันที่  ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๕๖  โดยมีอธิการบดีเป็นประธานในพิธี
เปิดงาน 

๑๘. ประธานแจ้งที่ประชุมรับทราบการลงนามความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมกับเทศบาลนครนครปฐม  ในวันที่  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๖  ณ  ห้องประชุม ๒๐๔  อาคารเรียน
รวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิสติกส์   

๑๙. ประธานมอบหมายให้ทุกหน่วยงานจัดทําบอร์ดโครงสร้างของแต่ละหน่วยงาน  และตู้รับ
ฟังความคิดเห็น  โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในสิ้นเดือนมิถุนายน  ๒๕๕๖ 

 
          

                                                                
  (นางพรทิพา  ด้วงพิบูลย์)  
  หัวหน้างานประชุมและพิธีการ                


