
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ฉบับพิเศษ : รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ครั้งท่ี  10 / 2562
วันเสารท่ี  2  พฤศจิกายน  2562

ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ
______________________________________________________________________

1. รับทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม
2562

2. รับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2562

3. รับทราบการอนุมัติแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี  ปการศึกษา  2563   ตามหนังสือที่
อว 0633.01.1/ว 21 ลงวนัที ่7 ตลุาคม 2562 ดงันี้

ลําดบั หลกัสูตร

จํานวนรบั (คน)

ภาคปกติ
ภาค

กศ.พป.
Portfolio
รอบ 1

โควตา
รอบ 2

รบัตรง
รอบ 3

รวม

1 ครศุาสตรบณัฑติ 1,035 85 85 1,205 -

2 วิทยาศาสตรบัณฑติ 545 70 70 685 145

3 วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 110 10 10 130 -

4 พยาบาลศาสตรบัณฑติ 64 - - 64 -

5 ศลิปศาสตรบัณฑติ 390 35 35 460 45

6 ศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ 140 10 10 160 -

7 นิเทศศาสตรบัณฑติ 80 10 10 100 100

8 รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ 180 10 10 200 100

9 นิตศิาสตรบัณฑติ 90 5 5 100 50

10 บรหิารธุรกจิบัณฑติ 735 55 55 845 205

11 บญัชีบัณฑติ 100 10 10 120 70

รวม 3,469 300 300 4,069 715



-  2  -

4. รับทราบรายงานการใชเงนิประจําปงบประมาณ 2562 ไตรมาส 4

5. รบัทราบรายงานฐานะการลงทุน และผลการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ 2562

6. รับทราบรายงานผลการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

7. รับทราบการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับการจัดตั้งและการบริหารงานในกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร วจิยัและนวัตกรรม

8. อนุมตัใิหปรญิญาบัตรแกผูสําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี ประจําเดอืนตลุาคม  2562   จํานวน
146 คน ดังน้ี

หลักสูตร
ระดับปริญญาตรี

รวม
ภาคปกติ กศ.พป.

ครุศาสตรบัณฑิต
วิทยาศาสตรบัณฑิต
ศิลปศาสตรบัณฑิต
บริหารธุรกิจบัณฑิต
บัญชีบัณฑิต
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
นิติศาสตรบัณฑิต
นิเทศศาสตรบัณฑิต
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต

15
7
24
55
2
10
13
1
4
8

-
-
1
2
2
1
-
1
-
-

15
7
25
57
4
11
13
2
4
8

รวม 139 7 146

9. อนุมัติใหปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 8 คน ดงัน้ี

1) ปรญิญาปรชัญาดษุฎบัีณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา จํานวน 1 คน

2) ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส จํานวน 3 คน

3) ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส จํานวน 1 คน

4) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป จํานวน 3 คน

10. รับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/สถาบัน และ
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561

11. ใหความเหน็ชอบขอบังคบัมหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐมวาดวยการจดัการศกึษาระดบัประกาศนยีบตัร
พ.ศ. 2562

12. อนุมัติแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 6 ราย ดังน้ี

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม อนุสาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรนํ้า ทั้งนี้ ตั้งแตวันที ่2 พฤษภาคม 2562
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2) อาจารย ดร.ปยะวรรณ ปนแกว ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชานฤมิตศิลป
ท้ังน้ี ตั้งแตวันที ่4 มิถุนายน 2562

3) อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน   ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   สาขาวิชาการศึกษา
อนุสาขาวิชาพลศึกษา ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี 9 กรกฎาคม 2562

4) อาจารยนาฎนภา ชูดวง ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชากฎหมายเอกชน ทั้งนี้
ตั้งแตวันท่ี 15 สิงหาคม 2562

5) อาจารยนเรศ ชูดวง ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ ทั้งน้ี ตั้งแต
วันท่ี 29 สิงหาคม 2562

6) อาจารยแพรภทัร ยอดแกว ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสงัคมวิทยา อนสุาขา
วิชามนุษยกับสังคม ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 9 ตุลาคม 2561

13. รบัรองและแตงตัง้รองศาสตราจารย ดร.วไิลรตัน ครีนิทร ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบนั
ภาษา

14. ใหความเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมวาดวยหลักเกณฑการจายคาตอบแทนที่ปรึกษาการทําผลงานทางวิชาการของคณาจารยพ.ศ.
2557 พ.ศ. 2562

15. ใหความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง การแบงสวนราชการระดับงาน
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

16. ใหความเหน็ชอบขอบังคบัมหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐมวาดวยการบรหิารงานและการดําเนนิงาน
สถาบันภาษา (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล มรรควิบูลยชัย)
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