
 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คร้ังที่  ๑๘ / ๒๕๕๖ 

วันอังคารที่  ๘  ตุลาคม  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 

ณ  ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๕๐  พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 

------------------------------------------------------ 
 

๑. ท่ีประชุมรับทราบกําหนดการเปิดภาคการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗  ในช่วงเดือน

สิงหาคม ๒๕๕๗  ไม่เกินวันที่ ๑๕  สิงหาคม ๒๕๕๗ 

 

๒. ท่ีประชุมรับผลการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ ๘(๑๑๔)/๒๕๕๖ เม่ือวันอาทิตย์

ที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๖ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร ๑๐๐ ปี ช้ัน ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซ่ึง

มีวาระการพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  และได้มี

การแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนากลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏร่วมกัน  

 

๓. ประธานมอบหมายผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีกํากับดูแลการดําเนินกิจการของงาน

สวัสดิการรายได้และทรัพย์สิน 

 

๔. ประธานมอบหมายอาจารย์ชัยยุธ มณีรัตน์ นําเรื่องรูปแบบกระโปรงของนักศึกษาสายครู เข้า

หารือในที่ประชุมกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา 

 

๕. ประธานมอบหมายคณบดีทุกคณะกํากับดูแลตรวจสอบความพร้อมของห้องเรียน อุปกรณ์ประจํา

ห้องและอาคารเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

 

 



๒ 
 

๖. ท่ีประชุมรับทราบความคืบหน้าโครงการ ๒๐ ตําบลผาสุก โดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้โอนเงินงบประมาณในการใช้บริหารจัดการมาให้แล้วจํานวน ๔,๓๖๐,๐๐๐  บาท  

และทั้งนี้ได้ต้ังงบประมาณไว้สําหรับให้อาจารย์แต่ละคณะเสนอโครงการโดยมีงบประมาณ ทั้งสิ้น ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท ให้โครงการละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๒๐ โครงการ โดยสามารถยื่นเอกสารเสนอของบประมาณในการจัด

โครงการได้ท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

๗. ประธานเน้นย้ําคณบดี กํากับดูแลการเข้าช่ัวโมงโฮมรูมของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 

๘. ท่ีประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้างานอาคารสถานที่และภูมิสถาปัตย์  โดยได้ดําเนินการ

ปรับปรุงห้องน้ําอาคารเรียน A๗ เรียบร้อยแล้ว  โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๗ ล้านบาท  และการขุดลอกสระมรกต

อยู่ระหว่างขั้นตอนเร่งรัดการทํางานของผู้รับเหมาและสงวนสิทธ์ิการปรับตามสัญญา เนื่องผู้รับเหมาไม่สามารถ

ปฏิบัติให้แล้วเสร็จตามสัญญา 

 

๙. ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการเข้าร่วมประชุมโครงการศึกษาและออกแบบรถไฟฟ้าความเร็วสูง

สายกรุงเทพ – หัวหิน เม่ือวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๖  ณ ห้องประชุมช้ัน ๓ ที่ว่าการอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ซ่ึงโครงการนี้อยู่ในขั้นตอน Definitive Study ซ่ึงจะเป็นการศึกษาก่อนขั้นตอนออกแบบรายละเอียด (Detailed 

Design) พ้ืนที่ที่จะได้รับผลกระทบประกอบด้วย ๘ ตําบล คือ ต.สามควายเผือก ต.ธรรมศาลา ต.บ่อพลับ             

ต.พระปฐมเจดีย์ ต.สนามจันทร์ ต.ลําพยา ต.โพรงมะเดื่อ และ ต.หนองดินแดง โดยสถานีจะต้องอยู่ท่ีสถานีรถไฟ

นครปฐมเดิม แต่จะมีความกว้างตัวอาคาร ๑๒๐ เมตร มีประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากการเวนคืนจํานวน ๗๐ 

ราย ในส่วนของอําเภอเมือง  สถานีสุดท้ายในเฟสที่ ๑ อยู่ท่ีสนามบินบ่อฝ้าย อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

 

๑๐. ที่ประชุมรับทราบคะแนนประกันคุณภาพปี ๒๕๕๖  และแนวทางบริหารจัดการเสริมจุดอ่อนตัว

บ่งชี้ท่ี ๔.๓, ๕, ๖ และ ๗ (สมศ.)  ท้ังนี้ขอให้แต่ละคณะเตรียมวารสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง   

 

๑๑. ที่ประชุมรับทราบเรื่องการจัดสรรทุนวิจัยโครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๕๗  ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรทุนวิจัยจํานวนทั้ง ๑๘ โครงการ รวมเป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 

๒,๕๔๐,๐๐๐ บาท  

 

๑๒. ที่ประชุมรับทราบผลจากการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยได้มีการสร้าง

ความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับ  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น”  เอกลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย คือ “บูรณาการความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น” 



๓ 
 

๑๓. ที่ประชุมรับทราบแบบรับรองการเผยแพร่ผลงานวิจัย หน่วยกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

 

๑๔. ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจ่ายเงินประจํา

ตําแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... โดยให้เพิ่มข้อความต่อไปน้ีเป็นข้อ ๗/๑ ของระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจ่ายเงิน ประจําตําแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๕ 

  “ข้อ ๗/๑ ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงาน

อธิการบดี และปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงาน

อธิการบดีในอัตราตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด” 

 

๑๕. ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยค่าตอบแทนวิทยากร

อบรมนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ. ... ซ่ึงมีหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร มีดังต่อไปนี้ 

๑) ช่ัวโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยายให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน ๑ คน 

๒) ช่ัวโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายเป็นคณะหรือสัมมนา ให้จ่ายค่าสมนาคุณ

วิทยากรได้ไม่เกิน ๓ คน โดยรวมถึงผู้ดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนาด้วย 

๓) ช่ัวโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งฝึกภาคปฏิบัติ แบ่งกลุ่มอภิปราย หรือแบ่งกลุ่ม
ทํากิจกรรม ซ่ึงได้กําหนดไว้ในหลักสูตรหรือโครงการแล้ว และจําเป็นต้องมีวิทยากรประจํากลุ่มให้จ่ายค่าสมนาคุณ

วิทยากรได้โครงการละไม่เกิน ๒ คนต่อผู้เข้าอบรม ๔๐ คน 

  ช่ัวโมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกว่าจํานวนที่กําหนดไว้ตามวรรคหนึ่ง ให้เฉลี่ยจ่ายค่าสมนาคุณ

ภายในจํานวนเงินที่จ่ายได้ตามจํานวนที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 

  อัตราการจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรให้จ่ายได้ไม่เกินชั่วโมงละ ๓๐๐ บาท ถ้าเป็นวิทยากรภายนอก

มหาวิทยาลัยให้จ่ายได้ไม่เกินชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท หรือตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

 

๑๖. ที่ประชุมเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยประจําปีการศึกษา 

๒๕๕๕ ดังนี้ 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

๑) เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๔.๖๘  อยู่ในระดับ ดีมาก 

๒) ตัวบ่งชี้ของ สกอ. + สมศ. ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๔.๔๗  อยู่ในระดับ ดี 

  ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

๑) คณะครุศาสตร์   ได้คะแนน ๔.๖๐  อยู่ในระดับ ดีมาก 

๒) คณะพยาบาลศาสตร์    ได้คะแนน ๔.๔๔  อยู่ในระดับ ดี 
๓) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้คะแนน ๔.๕๒  อยู่ในระดับ ดีมาก 



๔ 
 

๔) คณะวิทยาการจัดการ  ได้คะแนน ๔.๖๗  อยู่ในระดับ ดีมาก 

๕) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้คะแนน ๔.๕๑  อยู่ในระดับ ดีมาก 

  ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 

๑) คณะครุศาสตร์   ได้คะแนน ๔.๑๘  อยู่ในระดับ ดี 

๒) คณะพยาบาลศาสตร์    ได้คะแนน ๓.๘๘  อยู่ในระดับ พอใช้ 

๓) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้คะแนน ๔.๑๙  อยู่ในระดับ ดี 

๔) คณะวิทยาการจัดการ  ได้คะแนน ๔.๑๑ อยู่ในระดับ ดี 

๕) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้คะแนน ๔.๒๕ อยู่ในระดับ ดี 

  ผลการประเมินคุณภาพระดับสํานัก / สถาบัน 

๑) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ได้คะแนน ๓.๔๐  อยู่ในระดับ พอใช้ 

๒) สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้คะแนน ๔.๖๓  อยู่ในระดับ ดีมาก 

๓) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้คะแนน ๕.๐๐  อยู่ในระดับ ดีมาก 

๔) สํานักงานอธิการบดี   ได้คะแนน ๔.๗๑  อยู่ในระดับ ดีมาก 
๕) สถาบันวิจัยและพัฒนา   ได้คะแนน ๔.๕๖  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

๑๗. ที่ประชุมเห็นชอบตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปี

การศึกษา ๒๕๕๖   

 

๑๘. ที่ประชุมรับทราบการจัด ทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิ บั ติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ทั้งนี้ประธานมอบหมายผู้กํากับตัวช้ีวัดทุกท่านกํากับดูแลให้

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

๑๙. ที่ประชุมรับทราบโครงการพัฒนาและทดสอบทักษะภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรมมัลติมีเดีย

สําหรับอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  โดยมีระยะเวลาในการดําเนินโครงการดังนี้ 

  ระยะที่ ๑  สาธิตการใช้สื่อฝึกภาษา   ระหว่างวันที่  ๑๐ – ๑๑ ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

  ระยะที่ ๒  ฝึกภาษาด้วยตนเอง ระหว่างวันที่  ๑๔ – ๒๕ ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

  ระยะที่ ๓  ทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ระหว่างวันที่  ๒๘ – ๓๑ ตุลาคม,           

๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ 

 

๒๐. ประธานมอบหมาย ผศ.ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์ นําเรื่องกําหนดการจัดงาน Open House 

สัปดาห์วิชาการ เข้าหารือที่ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ และให้สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
รายงานผลการประชุมให้ท่ีประชุมรับทราบในคราวประชุมครั้งต่อไป 



๕ 
 

๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล เรืองศรี ขอความอนุเคราะห์คณบดี ผู้อํานวยการสํานัก / สถาบัน 

แจ้งประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในสังกัดตอบแบบสอบถามเพื่อการประเมินคุณภาพการบริหารงานและคุณลักษณะ

ของอธิการบดี  

 

                                                                         
 (อาจารย์สุมาลี สิกเสน)  

 รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี                


