
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2567
__________________________________________________________

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 เพื่อให้สอดคล้องเป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

ของส่วนราชการ พ.ศ. 2567อาศัยอำนาจตามความในข้อ 32 วรรคสาม แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2567 จึงออกประกาศไว้

ดังนี้

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567"

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป

ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

เบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555

ข้อ 4 ในประกาศนี้ 

"พนักงานมหาวิทยาลัย" หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ทำงาน ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

  "บุคลากรชั่วคราว" หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจ้างเป็นการชั่วคราว ครั้งละ

ไม่เกินหนึ่งปี โดยใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการบริหาร

งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ข้อ 5 ตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ได้กำหนด

ให้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ซึ่งบรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวที่มีเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ 14,600 บาท ให้ได้รับเงิน

เพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ

14,600 บาท
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ข้อ 6 ตำแหน่งของบุคลากรชั่วคราว ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยได้กำหนดให้

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ให้บุคลากรชั่วคราวซึ่งบรรจุ

หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวที่มีเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ 11,000 บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการ

ครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากค่าจ้างอีกจนถึงเดือนละ 11,000 บาท

ข้อ 7 หลักเกณฑ์ และวิธีการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง

การคลัง

ข้อ 8 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่งเพื่อประโยชน์

ในการปฏิบัติตามประกาศนี้

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด

และให้ถือเป็นที่สุด

 ประกาศ ณ  วันที่  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิรัตน์ ปิ่นแก้ว)
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