
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่  ๑๔ / ๒๕๖๐ 

วันพฤหสับดีที ่ ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 
ณ  ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๕๐ พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 

------------------------------------------------------ 
 ๑. รับทราบรายงานการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
๑๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา                       
มหาวชิราลงกรณ 
 ๒. รับทราบรายงานการติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ – ๑๒/๒๕๖๐ 
 ๓. รับทราบสาระสําคัญจากการประชุมประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ครั้งที่ 
๕/๒๕๖o เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖o โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธ์ิ ประธานที่ประชุม 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏและคณะทํางานฯ ได้เสนอแนวทางปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบายซึ่งประกอบด้วยเรื่องการพัฒนาท้องถิ่นและกําหนดหมู่บ้าน
เป้าหมาย โดยเน้นย้ํานโยบายการบริหารงบประมาณและงบประมาณบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒            
มีงบประมาณสนับสนุน จํานวน ๒oo ล้านบาท (สองร้อยล้านบาทถ้วน) 
 ๔. รับทราบรายงานผลการขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ รอบ ๒  
 ๕. รับทราบรายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาความสามารถทางวิชาการและภาษาของของ
นักศึกษากับมหาวิทยาลัยที่มีความร่วมมือในภูมิภาคอาเซียน ในระหว่างวันที่ ๒๗ พฤษภาคม – ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๐ ณ Gadjah Mada University ประเทศอินโดนีเซีย  
 ๖. รับทราบรายงานผลโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีน เพื่อการศึกษารายวิชาการสนทนา
ภาษาจีนเพื่อการทํางาน ณ มหาวิทยาลัย Yunnan Normal สาธารณรัฐประชาชนจีน ในระหว่างวันที่ ๓ – ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๐  
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 ๗. รับทราบข้อมูลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม่ (TCAS : Thai 
University Central Admission System) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยการดําเนินการคัดเลือกนักศึกษา
ใหม่ ระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ ผ่านระบบกลางจะสมัครตรงกับทางมหาวิทยาลัย               
จํานวน ๓ รอบ ดังนี้ 
  ๑) ย่ืนแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) แบ่งเป็น ๒ ครั้ง 
  ๒) การคัดเลือกประเภทโควตา 
  ๓) การรับตรงอิสระ 
  ในการนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดทําประกาศการรับสมัครนักศึกษา
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างเสนอประกาศให้อธิการบดีลงนาม ทั้งนี้ มอบอาจารย์ ดร.สมปอง ทองงามดี จัดทํา
สรุปขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ ให้ที่ประชุมทราบและนําเสนอในการประชุม
ครั้งต่อไป 
 ๘.  อนุมัติในหลักการจ้างเหมาปรับปรุงชั้น ๒ – ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ ใน
การนี้ มอบงานอาคารสถานที่และภูมิสถาปัตย์ ดําเนินการจ้างเหมาก่อสร้างตามระเบียบราชการ และมอบ             
กองนโยบายและแผนพิจารณางบประมาณ  

 ๙. ให้ความเห็นชอบการปรับทิศทางยุทธศาสตร์ใหม่ (Reprofile)  ซึ่งได้กําหนดประเด็นในการ
ปรับทิศทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม แบ่งเป็นประเด็นหลัก ๆ ดังนี้  

  ๑. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  
  ๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษา และเป็นศูนย์กลางการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น  
  ๓. สร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร  
  ๔. สร้างต้นแบบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบองค์รวม  
  ๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
  ๖. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพท้องถิ่นและอุตสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศ 
 
 ๑๐. ให้ความเห็นชอบคณบดี ผู้ อํานวยการสํานัก/สถาบัน มีอํานาจอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง               
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงในคณะ สํานัก หรือสถาบันจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรืองบประมาณจากเงินรายได้          
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบแล้ว วงเงินครั้งละไม่เกินหนึ่งแสนบาทถ้วน เฉพาะการเบิก
จ่ายเงินในหมวดค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และครุภัณฑ์ ทั้งนี้ การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายเงินให้ปฏิบัติ
ตามขั้นตอนของกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการโดยเคร่งครัด และต้องไม่เป็นการแยกซื้อแยกจ้าง 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  
  ในการนี้ มอบอาจารย์ ดร.วิรัตน์ ป่ินแก้ว จัดทําคําสั่งมอบอํานาจให้อธิการบดีลงนาม และ
แจ้งให้คณะ สํานัก สถาบัน รับทราบและถือปฏิบัติ 
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 ๑๑. ประธานกล่าวแสดงความชื่นชมพร้อมกับขอขอบคุณผู้บริหาร และอาจารย์ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง             
ในการช่วยดําเนินการเตรียมความพร้อมต้อนรับการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมของ                 
พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี เพื่อขับเคลื่อนงานตามพระราโชบาย ในวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐  
  ในการนี้ ประธานขออนุญาตให้อาจารย์ ดร.วิรัตน์ ป่ินแก้ว ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าพลเอก           
ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ ได้กล่าวช่ืนชมการดําเนินการของมหาวิทยาลัยเป็นไปได้อย่างยอดเยี่ยม และทีมงาน
ดําเนินการขับเคลื่อนงานตามพระราโชบายได้ติดต่อขอให้ส่งข้อมูลมหาวิทยาลัยให้ด้วย ทั้งนี้ได้ประสานผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล มรรควิบูลย์ชัย เพื่อจัดส่งสรุปรายงานผลการดําเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
 ๑๒. ประธานเน้นย้ํายุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย (Reprofile) และการบูรณาการคนให้
มีหลากหลายศาสตร์ความรู้เพื่อที่สามารถนําไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ทางมหาวิทยาลัยและนักศึกษา                
ในการนี้ จึงขอความร่วมมืออาจารย์ทุกท่านร่วมดําเนินการเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
 ๑๓. ประธานมอบอาจารย์ไพโรจน์ ร่มบารมี ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ช้ีแจง
หลักเกณฑ์การศึกษาดูงานของผู้เกษียณอายุราชการทราบ 

๑๔. ประธานขอปรับห้องทํางานรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย เปียถนอม)                 
เป็นห้องรับรองแขกมหาวิทยาลัย 

 ๑๕. ประธานมอบคณบดีทุกคณะกําหนดวันในการประชุมอาจารย์เพื่อรับทราบยุทธศาสตร์ 
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย (Reprofile) ส่วนเวลากําหนดเป็น ๑๑.๓o - ๑๒.๓o น. ทั้งนี้ให้คณบดีทุกคณะ 
แจ้งวันที่สะดวกยังกองนโยบายและแผนทราบ 
  และมอบอาจารย์ ดร.สมปอง ทองงามดี ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จัดเตรียมเอกสารเรื่องศาสตร์พระราชา และมอบผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล มรรควิบูลย์ชัย จัดเตรียมแผ่น
พับยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) เพื่อแจกอาจารย์ทุกท่าน 
 ๑๖. ประธานมอบผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ์ ป้อมปราณี ผู้ช่วยอธิการบดี ประสาน  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก บัวเจริญ และรองศาสตราจารย์ ดร.เกศินี ประทุมสุวรรณ เรื่องการลงพื้นที่
ท้องถิ่น โดยการวางการช่วยเหลือกรากฐานของชุมชน ซึ่งอยากให้ผู้รับผิดชอบมีความชํานาญในพื้นที่ชุมชน
จังหวัดนครปฐมด้วย 
 ๑๗. ประธานมอบนางศิริพร โรจน์พิทักษ์กุล รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
ดําเนินการจัดต้ังถังน้ําด่ืมสําหรับบริการนักศึกษาภายในโรงอาหารของมหาวิทยาลัยโดยด่วน 
 ๑๘. ประธานเน้นย้ําเรื่องการทดสอบภาษาอังกฤษของอาจารย์ และให้กําหนดแนวทางการลา
ศึกษาต่อต่างประเทศ และการขอทุนศึกษาต่อต่างประเทศต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับใด มอบ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย เปียถนอม แจ้งอาจารย์ทุกท่านรับทราบเงื่อนไขด้วย 
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 ๑๙. ประธานมอบผู้ช่วยศาสตราจารย์การุณย์ ด่านประดิษฐ์ ติดตามค่าตอบแทนสินไหมประกันชีวิต 
นายณัฐวุฒิ สิงห์สร นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
นักศึกษาที่ถูกยิงเสียชีวิตขณะเข้าห้องน้ํา ช้ัน ๕ อาคารเอ ๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 ๒๐. ประธานมอบผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย เปียถนอม รายงานรายรับ – รายจ่ายเงินสวัสดิการ
มหาวิทยาลัย ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบทุกเดือน 
  ในการนี้ หากคณะ สํานัก/สถาบัน ต้องการใช้งบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
การเชิญวิทยากร โดยไม่ได้ต้ังงบประมาณไว้สามารถนํามาเบิกจ่ายได้ 
 ๒๑. ประธานให้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดหนึ่งเพื่อทําการกลั่นกรองกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ก่อนการนําเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้มีความชัดเจนถูกต้อง และ
รวดเร็วขึ้น ในการนี้ มอบอาจารย์ ดร.วิรัตน์ ป่ินแก้ว ประสานงานนิติกรดําเนินการ 
 ๒๒. ประธานแจ้งว่าจากกรณีนักศึกษาถูกยิงเสียชีวิต เพื่อเป็นการป้องกันการเกิดเหตุการณ์
ดังกล่าวอีก ในการนี้จึงมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑) มอบสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนกํากับดูแลเรื่องการรับสมัครนักศึกษา 
โดยกําหนดให้ต้องมีการสอบวัดความรู้และสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกนักศึกษาอย่างชัดเจน 
   ๒) มอบสํานักคอมพิวเตอร์ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพิ่มเติมในพื้นที่จุดเสี่ยงภายในมหาวิทยาลัย 
หากไม่ได้ดําเนินการติดต้ังให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จเพื่อความปลอดภัย และตรวจสอบการเชื่อมโยงข้อมูลกับ
จุดรับสัญญาณเดิม 
  ในการนี้ อาจารย์ชัยยุธ มณีรัตน์ รองอธิการบดี ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าตามที่ได้รับมอบหมาย           
ให้ไปศึกษาข้อสอบของกรมส่งเสริมสุขภาพจิต ขณะนี้ได้ดําเนินการประสานงานเรียบร้อยแล้ว โดยได้หารือกับ    
อาจารย์ ดร. ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ คณบดีคณะครุศาสตร์ ว่าจะนําร่องจัดสอบกับนักศึกษาสายครูทั้งหมด โดยมีข้อสอบ                 
ให้ลองทําเพียง ๒๐ ข้อ ทั้งนี้ ประธานเสนอให้ทดลองข้อสอบกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการในเบื้องต้นก่อน                                                                             
 
      

       
      รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 


