
 
 
  
 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตร ี

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
----------------------------------- 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษา 
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และเพื่อให้การจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม อันจะทําให้การจัด
การศึกษาดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)     
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕  เมื่อวันที่  ๑๐  มีนาคม  ๒๕๕๕  จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๕” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
เปน็ต้นไป   

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งอื่นใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้
แทน 

ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษา ระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ เมื่อนักศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีที่เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๕ พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาแล้วทุกคน 
 ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี้ 
  “สภาวิชาการ” หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “นักศึกษา” หมายถึง ผู้ที่รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมระดับปริญญาตรี 
  “คณะกรรมการบริหารวิชาการ” หมายถึง  คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 
  “คณะกรรมการประจําคณะ”  หมายถึง    คณะกรรมการประจําคณะในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 



๒ 
 

  “คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา” หมายถึง คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” หมายถึง สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “นายทะเบียน” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งต้ังให้มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานทะเบียนนักศึกษา 
 ข้อ ๔  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือ
คําสั่งเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
 ในกรณีที่มีปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอํานาจตีความและ
วินิจฉัยช้ีขาด 

 

หมวด ๑ 
ระบบการบรหิารงาน 

--------------------------------- 
 

 ข้อ ๕  มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล
ดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  สภาวิชาการ 
  (๒)  คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
  (๓)  คณะ 
  (๔)  คณะกรรมการประจําคณะ 
  (๕)  คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 
  (๖)  อาจารย์ที่ปรึกษา 
 ข้อ ๖  การแต่งต้ังสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
 ข้อ ๗  อํานาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา ๒๒ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ข้อ ๘  ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
  (๑)  อธิการบดี  หรือรองอธกิารบดีที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน 
  (๒)  ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เป็นกรรมการ 
  (๓)  รองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
  (๔)  คณบดีทุกคณะ  เป็นกรรมการ 
  (๕)  รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการคณะทุกคณะ เป็นกรรมการ 



๓ 
 

  (๖)  หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ
และเลขานุการ 
 ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการบริหารวิชาการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
  (๒)  พิจารณากลั่นกรองร่างประกาศ ระเบียบหรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ก่อนนําเสนอสภาวิชาการ 
  (๓)  พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นอาจารย์พิเศษ 
  (๔)  กํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ  และนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
  (๕)  พิจารณาการเทียบโอนผลการเรียน 
  (๖)  พิจารณาผู้มีสิทธิเข้าสอบปลายภาค 
  (๗)  พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
  (๘)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอํานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
  (๙)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 ข้อ ๑๐  ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหารงานวิชาการ
โดยคณบดีและคณะกรรมการประจําคณะ 
 ข้อ ๑๑ การได้มา อํานาจ หรือหน้าที่ของคณบดีและคณะกรรมการประจําคณะ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการนั้น 
 ข้อ ๑๒ ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาตามคําแนะนําของคณบดี  
 ให้คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชามีจํานวนไม่น้อยกว่า  ๕  คนจากอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธ์กับโปรแกรมวิชานั้นๆ  
 ข้อ ๑๓ คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  พัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
หรือประกาศอื่นใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
  (๒)  จัดทําโครงการพัฒนาโปรแกรมวิชา เอกสาร ตํารา สื่อ ประกอบการเรียนการสอน 
และจัดทําแนวการสอนทุกรายวิชา 
  (๓)  จัดทําอัตรากําลังผู้สอนเสนอต่อคณบดี 
  (๔)  เสนอขอแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ 
  (๕)  เสนอแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดี 
  (๖)  เสนอแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาทุกช้ันปีตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
โปรแกรมวิชา 
  (๗)  ดําเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจําปีตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 



๔ 
 

  (๘)  ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (๙)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณบดีมอบหมาย 
 ข้อ ๑๔  ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังบุคคลเพื่อทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่ให้คําปรึกษาดูแล
สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน  และให้มีส่วนในการประเมินผลความก้าวหน้าในการ
เรียนของนักศึกษา  และภารกิจอ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ข้อ ๑๕ หลักสูตรและระบบการจัดการศึกษา ให้ เ ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ หรือสภาวิชาชีพ 

 

หมวด ๒ 
คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา 

--------------------------------- 
 

 ข้อ ๑๖  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  (๑)  ระดับปริญญาตรี ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจาก
สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศตามที่กระทรวงศึกษาธิการหรือสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  (๒)  มีคุณสมบัติอ่ืนตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขที่คณะ โปรแกรมวิชากําหนด หรือตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๗  การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา ให้
เป็นไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๓ 
การลงทะเบียนเรียน การเทยีบโอนผลการเรียน และการเปลีย่นโปรแกรมวิชา 

--------------------------------- 
 

 ข้อ ๑๘  การลงทะเบียนวิชาเรียน 
  (๑)  การลงทะเบียนวิชาเรียน  ให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร และได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
  (๒)  การลงทะเบียนวิชาเรียนแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท 
   ก. การลงทะเบียนที่นับหน่วยกิต และคิดค่าระดับคะแนน 
   ข. การลงทะเบียนเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยไม่นับหน่วยกิตและไม่คิด
ค่าระดับคะแนน 
   ค. การลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง 
  (๓)  เกณฑ์การลงทะเบียนเรียน เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา เกณฑ์การพ้นสภาพการเป็น
นักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 



๕ 
 

  (๔)  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรรวมแล้วแต่ยังไม่สําเร็จการศึกษาและ
นักศึกษาที่พักการเรียน ต้องชําระเงินค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๙  การเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการเทียบโอนผล
การเรียน 
 ข้อ ๒๐  มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตให้นักศึกษาเปลี่ยนโปรแกรมวิชาได้ตามความจําเป็น  ทั้งนี้ ต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๔ 
การประเมินผลการศึกษา 

--------------------------------- 
 

 ข้อ ๒๑ การประเมินผลการเรียนรายวิชา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้อาจารย์ผู้สอน
ประเมินผลการเรียนให้ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์ของรายวิชา โดยวิธีการที่คณะเห็นชอบ และต้องมีการ
สอบปลายภาคการศึกษาในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  หรือตามที่ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 
 นักศึกษาที่มีสิทธิสอบปลายภาคการศึกษา  ต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียน
ทั้งหมด หรือได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการบริหารวิชาการ ในกรณีที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จะ
ไม่มีสิทธิสอบในรายวิชานั้น 
 ข้อ ๒๒ ให้มีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรเป็น ๒ ระบบ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น ๘ ระดับ ดังตาราง 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 

A 
B+ 

B 
C+ 

C 
D+ 

D 
E 

ดีเยี่ยม (Excellent)
ดีมาก (Very Good) 

ดี (Good) 
ดีพอใช้ (Fairly Good) 

พอใช้ (Fair) 
อ่อน (Poor) 

อ่อนมาก (Very Poor) 
ตก (Fail) 

๔.๐ 
๓.๕ 
๓.๐ 
๒.๕ 
๒.๐ 
๑.๕ 
๑.๐ 
๐ 

 

  ระดับนี้ใช้สําหรับการประเมินผลรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ค่าระดับคะแนนที่ถือว่า
สอบได้ต้องไม่ตํ่ากว่า D ถ้านักศึกษาได้ค่าระดับคะแนน E ในรายวิชาบังคับ ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่
จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกได้ค่าระดับคะแนน E สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนวิชาอื่นๆได้ตาม
โครงสร้างหลักสูตรที่นักศึกษาเรียนอยู่ ส่วนการประเมินผลรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้ค่าระดับคะแนนต่ํากว่า C ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้อง



๖ 
 

ลงทะเบียนเรียนหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพใหม่ และถ้าได้รับการประเมินผลตํ่ากว่า C เป็นครั้งที่สองถือ
ว่าหมดสภาพการเป็นนักศึกษา  
  คณะพยาบาลศาสตร์ กรณีการประเมินผลรายวิชาในหมวดวิชาชีพการพยาบาล ถ้าได้
ระดับคะแนนต่ํากว่า C ถือว่าสอบตก  นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่  
  (๒)  ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณ์การประเมิน ดังตาราง 

ผลการเรยีน ระดับการประเมิน 

ผ่านดีเยี่ยม
ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

PD (Pass with Distinction) 
P (Pass) 
F (Fail) 

 

  ระบบนี้ใช้สําหรับการประเมินผลรายวิชาปรับพ้ืนซึ่งหลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่มเติมตาม
ข้อกําหนดเฉพาะและรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนดให้เรียนเพิ่ม รายวิชาที่ได้ผลการประเมิน F นักศึกษา
ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ 
 ข้อ ๒๓ สัญลักษณ์อ่ืน มีดังต่อไปนี้ 
  Au  (Audit) ใช้สําหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง โดยไม่นับหน่วยกิต 
  W (Withdraw) ใช้สําหรับการบันทึก กรณีการถอนเฉพาะรายวิชา ก่อนสอบปลายภาค
เรียน ไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือการถอนรายวิชาเนื่องจากนักศึกษาลาพัก
การศึกษา 
  T (Transfer) ใช้สําหรับการบันทึกการเทียบโอนผลการเรียน 
  I (Incomplete) ใช้สําหรับบันทึกการประเมินผลที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่นักศึกษา
ยังทํางานไม่เสร็จเมื่อสิ้นภาคการศึกษาหรือขาดสอบปลายภาค 
  นักศึกษาที่ได้ I ต้องดําเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยนค่าระดับคะแนนให้เสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนดในภาคการศึกษาถัดไป ถ้าไม่เสร็จสิ้นให้ผู้สอนพิจารณาผลงานที่ค้างอยู่เป็น
ศูนย์ และประเมินผลการเรียนจากคะแนนและผลงานที่มีอยู่  
  กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาคการศึกษาและไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้นายทะเบียน
เปลี่ยนผลการเรียนเป็น E หรือ F  แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๔ การหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษาและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแต่
เริ่มเข้าศึกษาเป็นต้นมา ให้คิดเป็นเลขทศนิยม ๒ ตําแหน่งโดยไม่ปัดเศษ และให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษาให้คิดเฉพาะรายวิชาที่มีการประเมินผล
ตามข้อ ๒๒(๑) เท่านั้น โดยเอาผลคูณของหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละวิชาที่ประเมินในภาค
การศึกษารวมกัน แล้วหารด้วยผลรวมของจํานวนหน่วยกิตของรายวิชาดังกล่าว ยกเว้นรายวิชาที่มีผลการ
เรียน I อยู่ไม่นํามาคิดรวมด้วย เมื่อได้ผลการประเมินที่เปลี่ยนจาก  I แล้วจึงนํามาคิดในภาคการศึกษาที่
เปลี่ยนเรียบร้อยแล้วนั้น 



๗ 
 

  (๒)  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้คิดเฉพาะรายวิชาที่มีการประเมินผลตามข้อ ๒๒(๑) 
ยกเว้น E โดยเอาผลคูณของหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของทุกรายวิชาที่ประเมินผลและลงทะเบียนเรียน
รวมกัน แล้วหารด้วยผลรวมของจํานวนหน่วยกิตของรายวิชาดังกล่าว ส่วนรายวิชาที่มีผลการเรียน I ให้
ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ ๒๔(๑) 
  สําหรับผลการเรียนเป็น E ไม่มีการนับหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนนี้และไม่
นําไปคํานวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
  (๓)  ผลการเรียนระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหาร แต่ให้นับ
หน่วยกิตเพื่อพิจารณารายวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  (๔)  กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาซ้ํากับรายวิชาที่สอบได้แล้ว ให้นายทะเบียนตัด
รายวิชาที่ได้ค่าระดับคะแนนต่ําทิ้ง 
 ข้อ ๒๕ เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมต้ังแต่ ๑.๘๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมหรือเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติม
เพื่อทําค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง ๒.๐๐ 

 

หมวด ๕ 
การสําเร็จการศึกษา 

--------------------------------- 
 

 ข้อ ๒๖ ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีความประพฤติดี 
  (๒)  ผ่านกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  (๓)  มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  (๔)  สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและเกณฑ์การประเมินผล 
  (๕)  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐ 
  (๖)  ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะ เฉพาะวิชาเอกไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐ 
  (๗)  สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ ๒๗ การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 
  (๑)  นักศึกษาต้องยื่นคําร้องขอสําเร็จการศึกษาต่อสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนในภาคเรียนสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนภายในกําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  (๒)  นักศึกษาที่จะได้รับพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติสําเร็จการศึกษาต่อสภาวิชาการต้อง
เป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามข้อ ๒๖ และไม่ค้างชําระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุสารสนเทศ หรืออยู่
ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
 ข้อ ๒๘ ผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่มีสิทธิได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 



๘ 
 

  (๑) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า ๓.๖๐  จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ
หนึ่ง  หรือไม่น้อยกว่า ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง และต้องไม่เคยลงทะเบียน
เรียนซ้ํากับรายวิชาที่สอบได้แล้ว 
  (๒)  สอบได้รายวิชาใด ๆ ไม่ตํ่ากว่า C ตามระบบมีค่าระดับคะแนน และไม่ได้ F ตาม
ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 
  (๓)  นักศึกษาภาคปกติ  มีเวลาเรียนไม่เกิน ๘ ภาคการศึกษาปกติติดต่อกันสําหรับ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ปี  หรือมีเวลาเรียนไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติติดต่อกันสําหรับหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ๕ ปี 
  (๔)  นักศึกษาประเภทอื่น มีเวลาเรียนไม่เกิน ๑๒ ภาคการศึกษาติดต่อกันสําหรับ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ปี หรือมีเวลาเรียนไม่เกิน ๑๕ ภาคการศึกษาติดต่อกันสําหรับหลักสูตร
ปริญญาตรี ๕ ปี 
   

หมวด ๖ 
การลาพัก การรักษาสถานภาพ  การลาออก การพ้นสภาพการเปน็นักศึกษา  

และการขอคืนสภาพการเปน็นักศึกษา 
--------------------------------- 

 

 ข้อ ๒๙ การลาพักการศึกษา การรักษาสถานภาพ และการลาออกของนักศึกษา มีหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้  
  (๑)  นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาพักการศึกษา ต้องยื่นคําร้องต่อสํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  (๒)  นักศึกษาผู้ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ต้องรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาค
การศึกษาที่ลาพักการศึกษา ภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  (๓)  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบรายวิชาตามหลักสูตรแล้ว แต่ยังไม่สําเร็จการศึกษา 
ต้องรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาทุกภาคการศึกษาจนกว่าจะสําเร็จการศึกษา 
  (๔)  นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา ต้องยื่นคําร้องต่อสํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เพื่อให้มหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 ข้อ ๓๐ นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่ออยู่ในเกณฑ์ข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
  (๑)  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  (๒)  ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากว่า  ๑.๘๐  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 
๔ สําหรับหลักสูตรปริญญา ๔ ปี และสิ้นภาคการศึกษาที่ ๖ สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี ๕ ปี 
  (๓) มีผลการเรียนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ตํ่ากว่า C เป็นครั้งที่สอง 
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