
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร

พ.ศ. 2563
__________________________________________________________

 

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสําหรับการเลื่อนเงินเดือน วันที่ 1

เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม ของทุกปเปนไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอํานาจ

ตามความในมาตรา 31 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบขอ 9 แหงขอ

บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร

พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงกําหนดการดําเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร

สําหรับการเลื่อนเงินเดือนวันท่ี 1 เมษายน และวันที่ 1 ตุลาคม ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง แนวปฏิบัติในการ

กําหนดระยะเวลาการดําเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร พ.ศ. 2563"

ขอ 2  ประกาศนี้ใหใชบังคับนับถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง แนวปฏิบัติในการกําหนด ระยะ

เวลาการดําเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร พ.ศ. 2560 

ขอ 4 รอบการประเมินการปฏิบัติราชการ ใหประเมินปละสองรอบ รอบละหกเดือน ดังนี้

4.1 รอบท่ี 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 

4.2 รอบท่ี 2 ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 

ขอ 5 ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน จัดทําขอตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการในชวงเริ่มรอบการประเมิน ดังนี้ 

5.1 รอบการประเมินที่ 1 ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม 

5.2 รอบการประเมินที่ 2      ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน สําหรับ

ผูกลับจากลาศึกษาตอและฝกอบรม และผูที่บรรจุและแตงตั้งระหวางรอบการประเมิน   ใหดําเนินการจัดทํา

ขอตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ภายหลังจากที่ไดเริ่มปฏิบัติงานภายใน 15 วันทําการ

ท้ังน้ี ใหหนวยงานตนสังกัดรวบรวมขอตกลงตนฉบับเก็บไวใชประกอบการประเมินเมื่อสิ้นรอบการประเมิน

ขอ 6 ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมินเพื่อ

การปรับปรุงแกไขและพัฒนา หากมีกิจกรรม โครงการ หรืองานท่ีมีความสําคัญหรือเรงดวน ผูประเมินและผูรับ

การประเมินอาจปรับปรุงขอตกลงใหมได
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ขอ 7 ใหทุกหนวยงานดําเนินการประเมินผลตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดดังน้ี 

7.1 รอบการประเมินที่ 1 สําหรับการเล่ือนเงินเดือนวันที่ 1 เมษายน ใหหนวยงาน

ดําเนินการดังนี้

7.1.1 ในเดือนมีนาคม ใหหนวยงานดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรในสังกัด พรอมท้ังสรุปผลการประเมินแลวประมวลผล และจัดกลุมคะแนนผลการประเมินแบบอิง

เกณฑ และดําเนินการแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ 

7.1.2 ในสัปดาหแรกของเดือนเมษายน ใหหนวยงานสงสรุปผลการประเมิน

(เอกสารตนฉบับและในรูปแบบไฟลขอมูล) ใหงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรวบรวมเสนอคณะกรรมการ

กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรพิจารณา

7.2 รอบการประเมินท่ี 2 สําหรับการเล่ือนเงินเดือนวันที่ 1 ตุลาคม ใหหนวยงาน

ดําเนินการดังนี้ 

7.2.1 ในเดือนกันยายน ใหหนวยงานดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรในสังกัด พรอมท้ังสรุปผลการประเมินแลวประมวลผล และจัดกลุมคะแนนผลการประเมินแบบอิง

เกณฑ และดําเนินการแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ

7.2.2  ในสัปดาหแรกของเดือนตุลาคม      ใหหนวยงานสงสรุปผลการประเมิน

(เอกสารตนฉบับและในรูปแบบไฟลขอมูล) ใหงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรวบรวมเสนอคณะกรรมการ

กล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรพิจารณา

ขอ 8 คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร พิจารณา

กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรกอนนําเสนอตออธิการบดี ดังนี้

8.1  พิจารณากล่ันกรองผลการประเมินรอบการประเมินที่ 1 ระหวางวันที่ 17

เมษายน ถึงวันที่ 16 พฤษภาคมของทุกป 

8.2 พิจารณากล่ันกรองผลการประเมินรอบการประเมินที่ 2 ระหวางวันที่ 15

ตุลาคม ถึงวันท่ี 14 พฤศจิกายนของทุกป

ขอ 9 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพื่อ

ประโยชนในการปฏิบัติตามประกาศนี้

ในกรณีท่ีมีปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจ

ตีความ วินิจฉัยช้ีขาด และใหถือเปนที่สุด

 ประกาศ ณ  วันที่  26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563

 

(อาจารย ดร. วิรัตน ปนแกว)
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