
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

ครั้งที่  ๓ / ๒๕๕๙ 
วันพฤหสับดีที ่ ๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙  เวลา  ๐๙.๐๐  น. 

ณ  ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๕๐ พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 
------------------------------------------------------ 

 ๑. รับทราบรายงานการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่  
๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ 

 ๒. รับทราบรายงานการติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ – ๑/๒๕๕๙ 

 ๓. รับทราบสาระสําคัญของร่างรัฐธรรมนูญพอสังเขปคือ การกําหนดให้รัฐต้องดําเนินการให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งการศึกษาตลอดชีวิต ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวและประเทศชาติ การให้รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน 
และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
และต้องมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพเพื่อแก้ปัญหาการทุจริตอย่างเข้มงวด อีกทั้งรัฐต้องดําเนินการให้ประชาชน
ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นเพื่อนํามาประกอบการพิจารณา และต้องดําเนินการให้มีการ
เยียวยาความเดือดร้อนหรือเสียหายแก่ประชาชนหรือชุมชนที่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นธรรมโดยไม่รอช้า 

 ๔. รับทราบการสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศให้ครอบคุลมทั่วประเทศ ร่วมกัน
ระหว่างสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ๕. รับทราบผลการจัดอบรมภาษาอังกฤษสําหรับอาจารย์สอนภาษาอังกฤษในเขตจังหวัด
นครปฐม และอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดังนี้ 
  ๑) โครงการอบรมเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ (ELT Professional Development Workshop: 
English Proficiency and Teaching Methodologies for Primary and Secondary School Teachers) 
  ๒) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษสําหรับอาจารย์ กิจกรรมที่ ๑ อบรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
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  ทั้งนี้ ประธานเน้นย้ําสถาบันภาษาฝึกทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา และอาจารย์ โดยให้
ร่วมพัฒนาความพร้อมไปด้วยกัน ให้ผ่านมาตรฐานทางด้านภาษาอังกฤษ และมอบคณะร่วมกับสถาบันภาษา
กําหนดเกณฑ์มาตรฐาน TOEFL ของอาจารย์และนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดด้วย  

 ๖. รับทราบการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ University of Malaya 
และ Hungkuang University 

 ๗. รับทราบกรณีการถูกร้องเรียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์เรื่องระบบแสงของจอประชาสัมพันธ์ 
LED บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัยที่มีความสว่างมากเกินไป ซึ่งส่งผลกระทบต่อผู้ใช้รถใช้ถนนเป็นอย่างมาก  
ในการนี้ งานประชาสัมพันธ์และสํานักคอมพิวเตอร์ได้ดําเนินการปรับลดความสว่างของจอ LED ดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ให้ออกแบบข่าวที่ต้องการประชาสัมพันธ์โดยใช้พ้ืนหลังเป็นโทนสีเข้ม เพื่อเป็นการช่วยลด 
ความสว่างของจอ LED  

 ๘. รับทราบโครงการปาฐกถาราชบัณฑิตสัญจร เรื่อง สังคมใหม่ บัณฑิตศึกษาใหม่ การเรียนรู้ 
และครูคนใหม่ จัดโดยสํานักธรรมศาสตร์และการเมือง ประเภทวิชาศึกษาศาสตร์ ราชบัณฑิตยสภา ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยวิทยากร คือ ศาสตราจารย์กิตติคุณสุมน อมรวิวัฒน์  ศาสตราจารย์กิตติคุณ 
ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์  ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์  และรองศาสตราจารย์ ดร.ทิศนา แขมมณี  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ โรงแรมไมด้า ทวารวดี แกรนด์ จังหวัด
นครปฐม 
  ในการนี้ ประธานมอบประธานสาขาวิชาและอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
โครงการ พร้อมทั้งมอบคณะปรับรายชื่ออาจารย์คุมสอบให้ประธานสาขาวิชาสามารถเข้าร่วมโครงการในวัน
และเวลาดังกล่าวได้ด้วย 

 ๙. รับทราบผลการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๔๓ “กันเกราเกมส์”  
ในระหว่างวันที่ ๙ - ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙  ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มีผลการแข่งขันอยู่ในลําดับที่ ๔๘ จากมหาวิทยาลัยทั้งหมดที่เข้าร่วมการแข่งขัน และอยู่ในลําดับที่ ๑๒ ของ
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้งนี้ ได้รับเหรียญรางวัลต่างๆ ดังนี้  
   - เหรียญเงิน จํานวน ๒ เหรียญ 
   - เหรียญทองแดง จํานวน ๖ เหรียญ 
     รวม จํานวน ๘ เหรียญ 

 ๑๐. การประชุมเพื่อกําหนดทิศทางยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๙)  โดยรองศาสตราจารย์ ดร.พีรเดช 
ทองอําไพ ในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการนี้ 
ขอเชิญกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกท่านเข้าร่วมรับฟังการบรรยายด้วย 
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 ๑๑. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการระดับงาน 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. ..... โดยให้ทบทวนการแบ่งส่วนราชการในสํานักงานผู้อํานวยการ สํานัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในข้อ (๑) จาก “งานบริหารทั่วไป รับนักศึกษาใหม่ และแนะแนว” เป็น “งาน
บริหารทั่วไป” โดยให้งานรับนักศึกษาและงานแนะแนว เป็นหน่วยงานย่อยภายใต้งานหลัก (งานบริหารทั่วไป) 
  ในการนี้ ให้นํา (ร่าง) ประกาศดังกล่าวหารือรายละเอียดร่วมกันอีกครั้งให้มีความชัดเจน
ย่ิงขึ้น และจัดทํากรอบอัตรากําลัง ปี ๒๕๕๙ ให้สอดคล้องต่อไป 

 ๑๒. เห็นชอบให้สํานักงานผู้อํานวยการสถาบันภาษากํากับดูแลและรับผิดชอบการดําเนินการ
ต่างๆ ของงานอาเซียนศึกษา โดยให้ใช้อาคารสํานักวิทยบริการและงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคารบรรณ
ราชนครินทร์ ช้ัน ๗) เป็นที่พักและศูนย์การเรียนรู้อาเซียนศึกษาชั่วคราว 
  ในการนี้ ให้พิจารณาปริมาณงานของสถาบันภาษาอีกครั้งว่าสามารถบรรจุงานอาเซียนศึกษา
ลงในส่วนราชการของสํานักงานผู้อํานวยการสถาบันภาษาได้หรือไม่ 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
   ๑) การได้มาซึ่งหัวหน้างานในส่วนต่างๆ ให้ดําเนินการเปิดเป็นตําแหน่งว่างให้บุคลากร
ที่มีอยู่ในระบบและมีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถสอบแข่งขันหรือนําเสนอวิสัยทัศน์ได้ ทั้งนี้เพื่อเป็นการกระตุ้น
บุคลากรในระบบให้มีความต่ืนตัว และเกิดการหมุนเวียนบุคลากรภายในระบบด้วย 
   ๒) ควรให้งานบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน รวมอยู่ในงานประกันคุณภาพ 
เนื่องจากเนื้องานมีความสอดคล้องซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ ให้หารือผู้ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความชัดเจนอีกครั้ง 
   ๓) มหาวิทยาลัยควรมีหน่วยจัดการความรู้ (KM) โดยจัดให้อยู่ในส่วนของงานประกัน
คุณภาพ 
  ๔) หากสถาบันภาษามีความต้องการที่จะปรับเปลี่ยนให้อาจารย์สังกัดคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มาช่วยราชการ จํานวน ๑๒ คน มาสังกัดที่สถาบันภาษาโดยตรง ให้ดําเนินการ
แก้ไขวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันภาษา พร้อมนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาความเหมาะสมตามลําดับ ตามท่ีนายโอภาส เขียววิชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้  
เนื่องจากวัตถุประสงค์ในการขอตั้งสถาบันภาษาที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเดิมนั้น เพียงเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนเท่านั้น ซึ่งแตกต่างจากคณะที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต  
จึงไม่สามารถที่จะมีอาจารย์ในสังกัดได้ 

 ๑๓.  เห็นชอบให้ปิดจอ LED บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัย เวลา ๒๒.๐๐ น. และบริเวณสี่แยก
อาคารศูนย์ภาษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ และหอประชุม เวลา ๑๙.๓๐ น. 

 ๑๔. ประธานมอบประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการนํา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคํานวณชั่วโมงของผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ..... ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
นําเข้าที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ เพื่อพิจารณาให้ความคิดเห็นก่อนนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลพิจารณา 
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