
 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คร้ังที่ 6/2567 

วันพฤหัสบดีท่ี  6  มิถุนายน  2567  เวลา  09.30  น. 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

----------------------------------------------- 

 1. รับทราบรายงานการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 

5/2567 เมื่อวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 

 2. รับทราบรายงานการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2561 – 2/2567  

 3. รับทราบรายงานการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 31 

พฤษภาคม 2567  

 4. รับทราบรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับงานจางบริการรักษา

ความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 

2567 และมอบผูเกี่ยวของดําเนนิการดังนี้ 

  1) มอบอาจารย ดร.ชัยยุธ มณีรัตน รองอธิการบดี สํารวจพ้ืนที่บริเวณอาคารและบริเวณ

ดานหลังมหาวิทยาลัยที่ไมมีแสงสวาง ใหดําเนินการติดตั้งระบบไฟโซลาเซลลเพื่อเพิ่มแสงสวางในบริเวณ

ดังกลาวพรอมทั้งควบคมุดูแลการตัดหญาทุกพื้นท่ีใหเรียบรอย 

  2) มอบอาจารย ดร.ชัยยุธ มณีรัตน รองอธิการบดี ดําเนินการเตรียมพื้นที่สําหรับจอด

รถจักรยานของอาจารยและนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

  3) มอบรองศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต คณบดีคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี สํารวจหองเรียนปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตร เคมี ฟสิกส ชีวะ รวมทั้งหองปฏิบัติการทําอาหาร

ของสาขาการจัดการอาหาร และติดตั้งน้ํายาถังดับเพลิงท่ีเหมาะสมกับสารเคมีโดยเฉพาะ พรอมทั้งใหความรู

และวิธีการใชงานใหกับนักศึกษาเพ่ือปองกันความปลอดภัยเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม 

 5.  รับทราบการเบิกคาตอบแทนอาจารยพิเศษ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวา

ดวยอาจารยพิเศษ พ.ศ. 2553 และมอบผูเก่ียวของดําเนินการดังนี้ 

   1) มอบรองวิชาการของทุกคณะทําหนังสือมอบหมายงานใหอาจารยที่ภาระงานไมถึง 15 

คาบ/สัปดาห และเสนอบันทึกรายงานการมอบหมายงานของอาจารยใหอธิการบดีพิจารณา หากอธิการบดี
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เห็นชอบถือเปนขอตกลง เมื่อดําเนินการภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายเสร็จสิ้นแลวใหรายงานผลการดําเนินงาน

ใหคณบดทีราบดวย 

   2) การเบิกคาบเกินตามประกาศมหาวิทยาลัยกําหนดใหเบิกตั้งแตคาบที่ 16 เปนตนไป แต

ไมเกิน 21 คาบ สวนที่อาจารยสอนเกิน 22 คาบขึ้นไปใหกลับมาเปนภาระงาน สําหรับผูบริหารจะกําหนด

จํานวนชั่วโมงการสอนไว เชน ประธานสาขากําหนดใหสอน 12 คาบ/สัปดาห จะไมสามารถขอเบิกคาสอนเกิน 

13 - 15 คาบได หรือคณบดีสอน 9 คาบ/สัปดาห รองคณบดีสอน 12 คาบ/สัปดาห หากจะเบิกคาบเกินตองตั้งตนที่ 

15 คาบ/สัปดาห ในการนี้ ขอใหคณบดีทุกคณะชี้แจงและทําความเขาใจใหกับอาจารยในสังกัดดวย 

 6. รับทราบรายงานผลรางวัลชนะเลิศ Best Simulation Award ครั้งที่ 4 สาขาการพยาบาลผูใหญ 

จากการแขงขัน The 1 st contest on nursing skill competency using simulation คณะพยาบาลศาสตร

เกื้อการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567                                                                               

 7. รับทราบรายงานผลรางวัลรองชนะเลิศอันดับอันดับ 1 จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย

และเครือขายพยาบาลเพื่อควบคุมยาสูบแหงประเทศไทย ในโครงการประชุมวิชาการความสําเร็จในการ

ควบคุมยาสูบโดยพยาบาลครั้งที่ 18 เร่ือง “พยาบาลรูเทาทันบุหรี่ไฟฟา” เมื่อวันที่ 16 – 17 พฤษภาคม 2567 

ณ โรงแรมมารวย การเดน บางเขน กรุงเทพมหานคร 

  8. รับทราบรายงานผลสอบประเมินความรูและทักษะภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษา 

สําหรับนักศึกษารหัส 64 โดยใหปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ดังนี้   

   1) ใหสถาบันภาษาตรวจสอบและแกไขรอยละหลักสูตร ค.บ. ในตารางสรุปผลการทดสอบ

แยกตามหลักสูตรใหถูกตอง 

   2) ใหสถาบันภาษาวิเคราะหผลการทดสอบ English Placement Test และ Exit Exam 

ของนักศึกษาเพ่ิมเติมรอยละการเลื่อนระดับ เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาสําหรับนักศึกษาของแตละระดับใหแตกตางกัน 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถเล่ือนระดับสูงขึ้น 

   3) เสนอใหจัดทําคูมือในการสําเร็จการศึกษาแจกนักศึกษา เพ่ือใหทราบเงื่อนไขบังคับของ 

สาขาวิชา เงื่อนไขของสถาบันภาษา เงื่อนไขของมหาวิทยาลัย และแตละเงื่อนไขนักศึกษาตองทําใหแลวเสร็จ

ภายในเดือนไหน มีกี่รูปแบบ มีคูมือจะทําใหนักศึกษาทราบขั้นตอนและเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับตนเอง 

นักศกึษาจะไดมีแนวทางเพ่ือเตรยีมความพรอมในการเรียนและการสําเร็จการศึกษา 

 9. รับทราบแนวทางการทาํงานของระบบ Homeroom และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิดังนี้ 

  1) ใหเพ่ิมระบบ Homeroom ที่นักศึกษาสามารถตอบกลับมาได 

  2) หากตองการใชงบประมาณในการพัฒนาระบบ Homeroom เพ่ิมเติมใหดําเนินการเสนอ

ของบประมาณในการดําเนินการ 

  3) มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.ศัลยพงศ วิชัยดิษฐ ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร เชิญ

คณาจารยประชุมผานระบบออนไลนเพื่อชี้แจงวิธีการใชงานระบบ Homeroom โดยใหเริ่มใชงานระบบตั้งแต

วันที่ 17 มิถุนายน 2567 เปนตนไป 
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 10. ใหความเห็นชอบโครงการ Flagship ของแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 โดยใหปรบัปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ   

 11. ใหความเห็นชอบการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนสวนงานภายใน

เทียบเทาคณะ โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

  ทั้งนี้ ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาตามลําดับ 

 12.  ใหความเห็นชอบการกําหนดมาตรการเรื่องบุหรี่ไฟฟา โดยใหมหาวิทยาลัยเปนเครือขายกับ

สมาคมแพทยของมหาวิทยาลัยมหิดล และใหมีการหารอืมาตรการเร่ืองบุหรี่ไฟฟาในคร้ังตอไป 
 13.  ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง คาใชจายอ่ืน ๆ การให

ทุนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรเพื่อพัฒนาเปนอาจารยพยาบาล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567 

  ท้ังนี้ ใหนําเสนอคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมาย และคณะกรรมการบริหารงานทุน

นักศกึษาคณะพยาบาลศาสตรเพื่อพัฒนาเปนอาจารยพยาบาล พิจารณาตามลําดับ 

 14.  ใหความเห็นชอบในหลักการแนวทางการใช sim router ของอาคาร A1 เพ่ือเปนประโยชน

ในการแกปญหาในเร่ืองการเรียนการสอนและใชประโยชนในอาคารชั่วขณะรอระบบใหญ     

 15.  ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง ผลงานที่เปนคุณสมบัติ

เฉพาะตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน พ.ศ. .... โดยมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ดังนี้ 

  1) ขอ 4.3 การจางระยะที่สี่ มีแผนพัฒนากระบวนการและขั้นตอนการทํางาน ซึ่งแสดงให

เห็นถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา อยางนอย 1 

เรื่อง หรือมีผลงานอื่นที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

  2) ขอ 4.4 การจางระยะที่หา มีผลงานเชิงวิเคราะห สังเคราะห หรือนวัตกรรม หรือแนว

ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) หรืองานวิจัย ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของหนวยงานที่ดีขึ้น อยางนอย 1 

เรื่อง หรือมีผลงานอื่นที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

  ท้ังนี้ ใหนําเสนอคณะกรรมการยกรางกฎหมาย และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามลําดับ 

 

 

 

(นางศิริพร  โรจนพิทักษกุล) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 


