
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
เร่ือง รายละเอียดและคาภาระงานทางวิชาการ 

------------------------------------ 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยภาระงานทางวิชาการของ    
ผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๕๒  ขอ ๔ ขอ ๙ 
ขอ ๑๑ ขอ ๑๒  และขอ ๑๓   และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
ในการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๒  วันท่ี  ๒๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยจึงกําหนดรายละเอียดและ
คาภาระงานทางวิชาการไวดังตอไปนี้   

 ขอ ๑ งานสอนและงานท่ีเกีย่วเนื่องงานสอนกําหนดรายละเอียดและคาภาระงานดังนี้  

            ภาระงาน ๑ ภาระงานหมายถึง การปฏิบัติงาน ๑ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคเรียน  
      งานสอน ๑ คาบ หมายถึงงานสอน ๑ คาบตอสัปดาหตอภาคเรยีน 

 ๑.๑  งานสอนนักเรียนโรงเรียนสาธิตและนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
   นักศึกษา   ๑ - ๖๐  คน  งานสอน ๑ คาบ เทากับ ๒ ภาระงาน 
   นักศึกษา ๖๑ - ๑๐๐ คน  งานสอน ๑ คาบ เทากับ ๓ ภาระงาน 
   นักศึกษา ๑๐๑  คนข้ึนไป งานสอน ๑ คาบ เทากับ ๔ ภาระงาน 
 ๑.๒  งานสอนระดับบัณฑิตศึกษา ๑ – ๖๐ คน งานสอน ๑ คาบ เทากับ ๓ ภาระงาน 
 ๑.๓  งานสอนหมูเรียนพิเศษ  การสอนเสริมพิเศษ การสอนรวมหรือชวยสอนที่มีขอกําหนด
ชัดเจน ใหคิดงานสอน ๑ คาบเทากับ ๑ ภาระงาน  
 ๑.๔  งานนิเทศการสอนหรือการฝกงาน  คิดภาระงานตามช่ัวโมงท่ีออกนิเทศจริงตาม
ตารางสอนและการออกนิเทศ เชนมีการนิเทศในตารางสอน ๑ วันตอสัปดาห และออกนิเทศเปนประจําทุก
สัปดาห   คิดภาระงาน  ๗ ภาระงาน  แตถาออกเปนคร้ังคราว ใหคิด ๑ วันเทากับ ๐.๕ ภาระงาน (คร่ึงวันคิด 
๐.๒๕ ภาระงาน) เชน ออกนิเทศเพียงภาคเรียนละ ๕ วัน  คิดภาระงาน  (๐.๕x๕) = ๒.๕ ภาระงาน 

 ขอ ๒ งานวจิัย กําหนดรายละเอียดและคาภาระงานดังนี้  
 ๒.๑ ทุนสวนตัวคิดภาระงานไมเกินเร่ืองละ ๑๐ ภาระงาน (ตองมีหนังสือแจงใหตนสังกัดทราบ) 
 ๒.๒ ทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย(เงินนอกงบประมาณ)คิดภาระงานเร่ืองละ ๑๓ ภาระงาน  
 ๒.๓  ทุนสนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
  (๑)  เงินทุนวิจยัตํ่ากวา ๓๐๐,๐๐๐ บาท คิดภาระงานเร่ืองละ ๑๕ ภาระงาน 
  (๒) เงินทุนวิจยั ๓๐๐,๐๐๐ – ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท คิดภาระงานเร่ืองละ ๒๐ ภาระงาน 
  (๓) เงินทุนวจิยัมากกวา ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท คิดภาระงานเร่ืองละ ๒๕ ภาระงาน 

 การคิดภาระงานใหแบงคิดปละ ๒ คร้ังรายภาคเรียนโดยคิดตามสัดสวนของงานวจิัยท่ีแลวเสร็จ 



๒ 
 

 ขอ ๓  งานแตงเรียบเรียง  ตํารา  หรือหนังสือ  กําหนดรายละเอียดและคาภาระงานดังนี้ 
๓.๑  ตําราหรือเอกสารที่มีเนื้อหา จํานวน   ๕๐-๑๐๐  หนา คิดภาระงานเลมละ ๕ ภาระงาน 
๓.๒ ตําราหรือเอกสารที่มีเนื้อหา จํานวน ๑๐๑-๑๕๐ หนา คิดภาระงานเลมละ  ๘ ภาระงาน  
๓.๓ ตําราหรือเอกสารที่มีเนื้อหาจํานวน ๑๕๑-๒๐๐ หนา คิดภาระงานเลมละ ๑๐ ภาระงาน  

  ๓.๔ ตําราหรือเอกสารที่มีเนื้อหามากกวา ๒๐๐ หนา  คิดภาระงานเลมละ  ๑๒ ภาระงาน 

 ขอ ๔  งานสรางสรรคผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีเทียบไดกับงานวิจัยตามขอ ๒  ให 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยคิดภาระงานเทียบเคียงกับขอ ๒ 

 ขอ ๕  งานเขียนบทความทางวิชาการที่มีความยาวของเอกสารไมตํ่ากวา ๓ หนากระดาษ เอ ๔ และ
บทความนั้นเปนบทความท่ีมีคุณคาทางวชิาการเชิงสรางสรรค 
 ๕.๑ บทความตีพิมพในวารสารของหนวยงานใน สถาบันฯ หรือส่ือมวลชนตางๆ คิดภาระ
งานเร่ืองละ ๑ ภาระงาน แตไมเกิน ๕ ภาระงาน 
 ๕.๒ บทความทางวิชาการที่นําเสนอ และตีพิมพในเอกสารงานประชุมวิชาการระดับชาติ
(National Proceeding)  คิดภาระงานเร่ืองละ ๑๐ ภาระงาน 
 ๕.๓ บทความทางวิชาการตีพิมพในวารสารระดับชาติท่ีอยูในฐานขอมูลของ TCI หรือ
ฐานขอมูลท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง หรือนําเสนอและตีพิมพในเอกสารงานประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ (International Proceeding) คิดภาระงานเร่ืองละ ๑๓ ภาระงาน 
 ๕.๔ บทความทางวิชาการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูลของ 
SCOPUS หรือฐานขอมูลนานาชาติท่ีเปนท่ียอมรับวงวิชาการแตละสาขาวิชา โดยความเห็นชอบของ       
สภาวิชาการท่ีมี  
  (๑) Impact Factor ตํ่ากวา ๑ คิดภาระงานเร่ืองละ ๑๕ ภาระงาน   
  (๒) Impact Factor อยูระหวาง ๑ - ๒ คิดภาระงานเร่ืองละ ๒๐ ภาระงาน   
  (๓) Impact Factor มากกวา ๒ คิดภาระงานเร่ืองละ ๒๕ ภาระงาน   

 ขอ ๖ งานอาจารยท่ีปรึกษา กําหนดรายละเอียดและคาภาระงานดังนี ้

 ๖.๑  งานอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาภาคปกติ หรือชุมนุม หรือชมรม  คิดภาระงานหมูเรียน 
หรือชุมนุม หรือชมรมละ ๓ ภาระงาน    แตรวมแลวตองไมเกิน ๖ ภาระงาน 
 ๖ .๒   งานอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธนักศึกษาภาคปกติ   กําหนด
รายละเอียดและคาภาระงานดังนี้  

(๑) วิทยานิพนธปริญญาโท คิดภาระงานเทากับ ๔ ภาระงาน  ท้ังนี้ใหนํามาคํานวณได
ไมเกิน ๒ ภาคเรียน ๆ ละ ๒ ภาระงาน 

(๒) วิทยานิพนธปริญญาเอก คิดภาระงานเทากับ ๑๒ ภาระงาน ท้ังนี้ใหนํามาคํานวณ
ไดไมเกิน ๖ ภาคเรียน ๆ ละ ๒ ภาระงาน 



๓ 
 

(๓)  งานท่ีปรึกษาภาคนิพนธ  งานท่ีปรึกษาปญหาพิเศษ  งานท่ีปรึกษาโครงงาน หรือ
งานท่ีปรึกษาอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย  ใหนํามาคิดภาระงาน
ไดเพียงหนึ่งภาคเรียน  โดยคิดภาระงานเลมละ ๒ ภาระงาน แตไมเกิน ๖ ภาระงาน 
        ในกรณีท่ีงานตามขอ ๖.๒ (๑) (๒) หรือ (๓) มีท่ีปรึกษามากกวาหนึ่งคน  ใหคิดภาระ
งานตามสัดสวนท่ีปฏิบัติจริง  
 ๖.๓  งานอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยระดับปริญญาตรี งานศึกษากรณีพิเศษ ปญหาพิเศษ          
(มีคําส่ังแตงต้ัง)  คิดภาระงานเร่ืองละ  ๑ ภาระงาน    แตไมเกิน ๕ ภาระงาน 

 ขอ ๗  งานบริการทางวิชาการ รวมกันไมเกนิ ๕ ภาระงานกาํหนดรายละเอียดและคาภาระงานดังนี ้

 ๗.๑  งานเปนวิทยากร คิดภาระงาน ๑ วันเทากับ ๐.๕ ภาระงาน (คร่ึงวนัคิด ๐.๒๕ ภาระงาน)  
 ๗.๒ งานตรวจผลงานทางวชิาการ คิดภาระงานเลม ๒ ภาระงาน 
 ๗.๓  งานบริการวิชาการอ่ืนๆ คิดภาระงาน ๑ วนัเทากับ ๐.๕ ภาระงาน 

 ขอ ๘  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คิดภาระงาน ๑ วันเทากับ ๐.๕ ภาระงาน (คร่ึงวันคิด ๐.๒๕ 
ภาระงาน) แตไมเกิน ๕ ภาระงาน 
 ขอ ๙  งานอ่ืนๆ  รวมกันไมเกิน ๑๕ ภาระงาน 
 ๙.๑   งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษหรืองานเฉพาะกิจท่ีมีคําส่ังแตงต้ังเปนคร้ังคราว การทํา
โครงการพิเศษท่ีมีโครงการชัดเจน (ไมใชผูปฏิบัติงานตามหนาท่ีในตําแหนงท่ีดํารงอยู) เชน ปฏิบัติงานใน
งานพระราชทานปริญญาบัตร ตรวจการจัดซ้ือจัดจางในกรณีท่ีเปนการสอบราคาหรือประกวดราคาใหคิด
ตามช่ัวโมงท่ีทํางานจริง  โดย ๑ วันคิด ๐.๕ ภาระงาน (คร่ึงวันคิด ๐.๒๕ ภาระงาน)    
          ๙.๒  การพัฒนาตนเอง การไปอบรมสัมมนา การไปปฏิบัติงานพิเศษท่ีหนวยงานอ่ืนคิดภาระ
งานตามท่ีปฏิบัติจริง  ๑ วันคิด ๐.๕ ภาระงาน (คร่ึงวันคิด ๐.๒๕ ภาระงาน)   แตไมเกิน ๕ ภาระงาน 
 ๙.๓ งานออกขอสอบท่ีไมมีคาตอบแทน   คิดภาระงานออกขอสอบ ๑ ฉบับเทากับ ๑.๕ ภาระ
งาน    ถามีการรวมออกขอสอบหลายคน ใหคิดภาระงานอัตราเฉล่ียตามสัดสวนท่ีปฏิบัติจริง 
 ๙.๔ ประธานสภาคณาจารยหรือตําแหนงเทียบเทา คิดภาระงาน ๕ ภาระงาน 
 ๙.๕ กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ  กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการประจําศูนย สํานัก สถาบัน   กรรมการและเลขานุการหนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ   
คิดภาระงาน ๔ ภาระงาน  
 ๙.๖ กรรมการสภามหาวิทยาลัย   คิดภาระงาน  ๓ ภาระงาน  
 ๙.๗ กรรมการสภาคณาจารย  กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  กรรมการสภาวิชาการ  
กรรมการประจําคณะ  กรรมการประจําศูนย สํานัก สถาบัน  หนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  คิดภาระ
งาน  ๒ ภาระงาน  



๔ 
 

 ๙.๘ งานท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเฉพาะระยะยาว เชน คุมงานกอสราง คิดภาระงานไมเกิน 
๑๐ ภาระงาน 
 ๙.๙  งานอ่ืนๆ ท่ีไมไดระบุไว   ให คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย กําหนด
เพิ่มเติมตามความเหมาะสม 

 ขอ ๑๐ งาน  โครงการหรือภารกิจท่ีมีคาตอบแทน เชน งานสอนหรืองานบริหารในโครงการ 
กศ.พป.  โครงการจัดการศึกษาภาคสมทบ  โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  โครงการจัดการศึกษาสําหรับ
นักบริหาร  หรือเปนอาจารยพิเศษสถานศึกษาอ่ืน  ไมถือเปนภาระงานตามประกาศนี้ 

 ขอ ๑๑  งานท่ีเปนผลงานรวมกันหลายคน  ใหกําหนดสัดสวนคาภาระงานตามสวนของงานท่ีแตละ
คนปฏิบัติ 

 ขอ ๑๒  กรณีโปรแกรมวิชาใดมีภาระงานสอนเฉล่ียตอปตํ่ากวา ๑๒ คาบตอสัปดาห โดยมีเหตุผลท่ี
สมควร  ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดภาระงานสอนนอยกวา ๑๒ คาบ
ตอสัปดาหไดเปนรายภาคเรียนแตตองมีภาระงานรวมท้ังหมดไมนอยกวา ๓๕ ภาระงาน 

 ขอ ๑๓ ใหลดหรือยกเวนภาระงานแกผูบริหารดังนี้ 

  ๑๓.๑  อธิการบดี  ใหไดรับยกเวนภาระงานตามขอบังคับฯ ท้ังหมด 
  ๑๓.๒ รองอธิการบดี 
 (๑)  งานสอนตามขอ ๕(๑) หรือ ๖(๑) หรือ ๗(๑) หรือ ๘(๑)ในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย                   
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๕๒ ใหลดเหลือเพยีงไมนอยกวา ๓ คาบตอสัปดาห 
 (๒) งานท่ีปรากฏเปนผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ.กําหนด ใหไดรับยกเวนท้ังหมด 
 (๓) งานอ่ืนๆ ใหไดรับการยกเวนตามขอบังคับฯท้ังหมด 
  ๑๓.๓ คณบดี  ผูอํานวยการสํานัก หรือสถาบัน หรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีเทียบเทา 
 (๑) งานสอนตามขอ ๕(๑) หรือ ๖(๑) หรือ ๗(๑) หรือ ๘(๑) ในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย                   
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๕๒  ใหลดเหลือเพียงไมนอยกวา ๖ คาบตอสัปดาห 
 (๒) งานท่ีปรากฏเปนผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ.กําหนด ใหไดรับยกเวนท้ังหมด 
 (๓) งานอ่ืนๆ ใหไดรับการยกเวนตามขอบังคับฯท้ังหมด 
  ๑๓.๔ ผูชวยอธิการบดี  รองคณบดี  รองผูอํานวยการสํานัก หรือสถาบัน หรือรองหัวหนา
หนวยงานอ่ืนท่ีเทียบเทา 
 (๑) งานสอนตามขอ ๕(๑) หรือ ๖(๑) หรือ ๗(๑) หรือ ๘(๑) ในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๕๒   ใหลดเหลือเพียงไมนอยกวา ๙ คาบตอสัปดาห 



๕ 
 

 (๒) งานท่ีปรากฏเปนผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ.กําหนด  ใหลดลงกึ่งหนึ่ง 
 (๓) งานท่ีเหลืออ่ืนๆ ใหไดรับยกเวนท้ังหมด 

ขอ ๑๔ กรณีท่ีมีงานอ่ืนใดมิไดกําหนดคาภาระงานไวในประกาศนี้ ใหคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดคาภาระงานโดยเทียบเคียงกับคาภาระงานในประกาศนี้ 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๙  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
 

          (ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ) 
                     อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม 


