
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ฉบับพิเศษ : รายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม     

 คร้ังท่ี  2 / 2550  
วันเสารท่ี   24   กุมภาพันธ   2550   ณ   หองพุทธชาด   อาคารอเนกประสงค    

 

 
1.  รับทราบการใชเงินของมหาวิทยาลัย  ณ  วนัที่  31  มกราคม  2550 
2.  รับทราบแผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม  พ.ศ. 2550 – 2553 
3. อนุมัติใหปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท    สาขาหลักสูตรและการสอน     ประจาํ 

ภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา  2549   จํานวน  1  คน 
4. ใหความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา ประจําภาคเรียนที่  1 / 2550 (เพิ่มเติม) 
5. ใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร       (หลักสูตรใหม  

พ.ศ. 2550)   สวนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (ตอเนื่อง)  (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2550)  ใหใชหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  (หลักสูตรใหม)  พ.ศ. 2550  
โดยการเทยีบโอนจากรายวชิาที่ไดเรียนมาแลวในระดับอนุปริญญา 
               6. ไมเห็นชอบการปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  วาดวยคาตอบแทนการดําเนินการ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย    แตมีมตใิหดําเนินการดังนี้ 
                     6.1 หากจําเปนตองเบิกจายคาตอบแทนกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการใหขออนุมัติเปนราย
กรณี       
                     6.2  อนุมัติใหเบิกจายคาตอบแทนผูชวยเลขานุการ คณะกรรมการประเมินผลการสอนของคณาจารย      
และผูชวยเลขานุการ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   เพื่อประเมินผลงานทางวิชาการ  ในอัตรา  500 บาท 
                 7.  พิจารณาเลือก รองศาสตราจารยวิชัย  กอประดิษฐสกุล  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ดานบริหารงานบุคคล    และผูชวยศาสตราจารยสนิท  ชุนดี  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิดาน
กฎหมาย   ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
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