
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
ที ่ ๑ / ๒๕๖๐ 

เรื่อง  การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
------------------------------ 

 

เพ่ือให้การได้มาซึ่งรายชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมกับต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘(๑) และ (๒) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบด้วยค าสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ที่ ๒๖/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมติคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกประกาศ ดังนี้ 
 

 ๑. คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
  ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ วรรคสอง และมาตรา ๒๙ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้ 
   (๑) ต้องส าเรจจการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   (๒)  ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี ในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ
สภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
   (๓) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ ยอมรับในสั งคม และสามารถอุทิศตนให้แก่
มหาวิทยาลัย 
   (๔)  มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นผู้ให้ความส าคัญและสนับสนุนการพันนา
วิชาการหรือวิชาชีพทุกสาขา 
   (๕)  มีวิสัยทัศน์ในการจัดการอุดมศึกษา การศึกษาเพ่ือพันนาท้องถิ่นและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   (๖)  มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารหรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับผู้บริหาร 
   (๗)  เป็นที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัย บุคคลในท้องถิ่นและสังคมที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัย 
 



 ๒ 

 ๒. ก าหนดการรับสมัคร 
  ๒.๑ ติดต่อขอรับใบสมัครและแบบฟอร์มประมวลประวัติ  และผลงาน ระหว่างวันที่ ๑๙ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.) ที่ห้อง 
งานประชุมและพิธีการ ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หรือดาวน์โหลดที่เวจบไซต์ http://www.npru.ac.th  
  ๒.๒ ก าหนดการยื่นใบเสนอชื่อและใบสมัคร ระหว่างวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ ถึง วันอังคารที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.) ที่ห้อง
งานประชุมและพิธีการ ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
  ๒.๓ ในการสมัครให้บรรจุเอกสารทั้งหมดในซองปิดผนึก จ านวน ๓๕ ชุด  โดยภายในซอง
ประกอบด้วยเอกสารอีก ๒ ซอง ดังนี้ ซองที่ ๑  ได้แก่ ใบสมัครและประมวลประวัติ ผลงาน และ ซองที่ ๒ ได้แก่ 
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ และไฟล์ซีดีส าหรับแสดงวิสัยทัศน์ ทั้งนี้ให้ส่งด้วยตนเองที่ห้องงานประชุมและพิธีการ 
ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS) โดยจะถือวันที่และเวลาที่ไปรษณีย์ประทับตรารับ
เป็นวันยื่นใบสมัครตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
   โดยจ่าหน้าซองทางไปรษณีย์ถึง ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ที่อยู่เลขที่ 
๘๕ หมู่ ๓ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ถนนมาลัยแมน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม ๗๓๐๐๐   
 

 ๓. การได้มาของผู้มีสิทธิ์รับการสรรหาเป็นอธิการบดี 
  ๓.๑ การสมัครด้วยตนเอง 
   ผู้สมัครจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยกจได้ โดยให้ผู้ประสงค์จะสมัคร
เป็นอธิการบดีด าเนินการตามข้อ ๒.๑, ๒.๒ และ ๒.๓  
  ๓.๒ การเสนอชื่อ  
   ผู้มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑ ซึ่งจะเป็นบุคคลภายใน
หรือภายนอกมหาวิทยาลัยกจได้ ทั้งนี้ การเสนอชื่อต้องได้รับความยินยอมจากผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยการเสนอชื่อให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   ๓.๒.๑ ให้คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี สถาบันวิจัยและพันนา ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักศิลปะและวันนธรรม ส านัก
คอมพิวเตอร์ สถาบันภาษา และโรงเรียนสาธิต เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี หน่วยงานละไม่เกิน ๓ 
รายชื่อ โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรของหน่วยงานนั้น ๆ  ด าเนินการให้ได้รายชื่อแล้วเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการตามกฎหมายของหน่วยงาน เว้นแต่ส านักงานอธิการบดีให้เป็นการประชุมผู้อ านวยการกอง 
   ๓.๒.๒ ให้หน่วยงานเสนอชื่อตามแบบฟอร์มและเอกสาร ภายในวัน เวลา และสถานที่
เช่นเดียวกับข้อ ๒.๑, ๒.๒, และ ๒.๓ 

http://www.npru.ac.th/


 ๓ 

 ๔. ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัต ิ
         ประกาศรายช่ือผู้มีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งอธิการบดี และแสดงวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดี  ในวันศุกร์ที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยปิดประกาศตามหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เวจบไซต์
มหาวิทยาลัย http://www.npru.ac.th หรือสอบถามได้ทางหมายเลขโทรศัพท ์๐๓๔ ๒๖๑๐๗๔ หรือ ๐๓๔ ๑๐๙๓๐๐ ต่อ ๓๕๕๒ 

  โดยผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง จะต้องจัดเตรียมวิสัยทัศน์
และแนวทางในการน านโยบายสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติต่อคณะกรรมการสรรหา 
 

 ๕. การแสดงวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
  ให้ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี แสดงวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดี คนละไม่เกิน ๓๐ นาที และคณะกรรมการสรรหา ซักถามไม่เกิน ๑๐ นาที ในวันอังคารที่ 
๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมปิ่นเกลียว มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัย
เข้าร่วมรับฟัง 
 

 ๖. แนวทางการพิจารณากลั่นกรอง 
  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จะพิจารณากลั่นกรองโดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ประมวล
ประวัติ ผลงาน การแสดงวิสัยทัศน์ และแนวทางในการพันนามหาวิทยาลัย โดยคัดเลือกให้เหลือจ านวน
ผู้สมัครจ านวน ๓ รายชื่อ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย หากมีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและมี
คุณสมบัติเหมาะสมไม่เกินสามรายชื่อ จะเสนอรายชื่อเท่าจ านวนที่มีอยู่  โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้า
รับการสรรหา และแสดงวิสัยทัศน์ต่อสภามหาวิทยาลัย ในวันพุธที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่เวจบไซต์
มหาวิทยาลัย http://www.npru.ac.th หรือสอบถามได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๔ ๒๖๑๐๗๔ หรือ ๐๓๔ 
๑๐๙๓๐๐ ต่อ ๓๕๕๒ 
 

 ๗.  การแสดงวิสัยทัศน์ต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ ที่ผ่านการกลั่นกรองตามข้อ ๖ และได้รับการเสนอชื่อต่อ
สภามหาวิทยาลัย จะต้องน าเสนอวิสัยทัศน์ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ในวันเสาร์ที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ คนละไม่เกิน ๑๕ นาที และตอบข้อซักถามของสภามหาวิทยาลัย ตามวิสัยทัศน์ได้จัดส่งเอกสารไว้
แล้ว 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๙   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 
        ( นายโอภาส  เขียววิชัย ) 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 



กรอบระยะเวลาในการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วัน/เวลา กิจกรรมการด าเนินงาน สถานที ่

วันท่ี ๑๕ พ.ค. ๒๕๖๐ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

- ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธกิารบด ีครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เพื่อพิจารณา  
๑) เลือกเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ๒) กรอบระยะเวลาในการสรรหา  

ห้องประชุมเล็กชั้น ๓ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ 
พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

วันท่ี ๑๘ พ.ค.  ๒๕๖๐ 
เวลา ๑๓.๐๐ น. 

- ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบด ีครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เพื่อพิจารณา 
๑) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา ๒) เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการสรรหา  

    ๓) (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ 
พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

วันท่ี ๑๙ พ.ค.  ๒๕๖๐ - ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ท่ี ๑/๒๕๖๐ เรื่อง การสรรหาอธิการบดมีหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม  

 

วันท่ี ๑๙ พ.ค. – ๖ มิ.ย ๒๕๖๐ - ประกาศ และประชาสัมพันธ์การสรรหาอธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
โดย ติดประกาศหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ท าหนังสือถึงหน่วยงานภายใน  
ท าหนังสือถึงมหาลัยราชภัฏทุกแห่ง  และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย http://www.npru.ac.th 

- หน่วยงานภายใน  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง 
- เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

วันท่ี ๒๔ พ.ค. ๒๕๖๐ 
เวลา ๑๑.๐๐ น. 

- ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธกิารบด ีครั้งท่ื ๓/๒๕๖๐  
- คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอยีดเกี่ยวกับการสรรหาอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม แก่หัวหน้าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ 
พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

วันท่ี ๒๙ พ.ค.  - ๖ มิ.ย. ๒๕๖๐ 
ในวันและเวลาราชการ 
(๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.) 
 

การสมัคร 
๑. ผู้สนใจสมัครด้วยตนเอง โดยยื่น ๑) ใบสมัคร ๒) แบบประวัติ ผลงาน และ ๓) เอกสารแสดง
วิสัยทัศน์ จ านวน ๓๕ ชุด พร้อมไฟล์ซีดีส าหรับแสดงวิสัยทัศน์ 
๒. ผู้สนใจส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ (EMS) โดยยื่น ๑) ใบสมัคร ๒) แบบประวัติ ผลงาน  
และ ๓) เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ จ านวน ๓๕ ชุด พร้อมไฟล์ซีดีส าหรับแสดงวิสัยทัศน์  
โดยถือวันท่ีและเวลาไปรษณีย์ประทับตรารับเป็นวันท่ียื่นใบสมัครตามประกาศคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบด ี

ณ งานประชุมและพิธีการ 
ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ 
พรรษามหาวชิราลงกรณ 

การเสนอชื่อ 
-  ให้คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ส านักคอมพิวเตอร์ สถาบันภาษา และโรงเรยีนสาธิต  
   เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี หน่วยงานละไม่เกิน ๓ รายช่ือ  
   ท้ังนี้ต้องได้รับค ายินยอมจากผู้รับการเสนอชื่อด้วย การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง

อธิการบดีให้เสนอตามแบบฟอร์มภายในวันเวลาและสถานท่ีเช่นเดียวกับการสมัคร  
-  กรณีเสนอชื่อบุคคลเดียวกัน และได้มีเอกสารแบบประวัติ ผลงาน เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และ

ไฟล์ซีดีส าหรับแสดงวิสยัทัศน์แล้ว ให้ส่งเฉพาะใบเสนอชื่อท่ีได้รับค ายินยอมแล้วเท่าน้ันได้ 

หน่วยงานต้นสังกัด 

- หมายเลขผู้สมัครจะเรียงตามล าดับตามการสมัคร หรือการเสนอชื่อ  
วันท่ี ๘ มิ.ย. ๒๕๖๐ 
เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 

- ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธกิารบดี ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐  เพื่อพิจารณา  
๑) ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อ  
๒) ก าหนดเวลา และวิธีการจัดล าดับการแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัคร  
๓) พิจารณาหลักเกณฑแ์ละแบบประเมิน 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ 
พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

วันท่ี ๙  มิ.ย. ๒๕๖๐ 
 

- ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ท่ี ๒/๒๕๖๐  เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี และแสดงวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

วันท่ี ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๐ 
เวลา๐๙.๐๐น.-๑๖.๓๐น. 

- ผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบด ี 
และมีสิทธิเข้าแสดงวิสัยทัศน์ จับสลากล าดับการแสดงวิสัยทัศน์ 
- การแสดงวิสัยทัศน์ของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาต าแหน่งอธิการบดี ต่อคณะกรรมการสรรหา

อธิการบดี บุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้สนใจเข้าร่วมฟัง  
โดยให้เวลาคนละไม่เกิน ๓๐ นาที และคณะกรรมการสรรหา ฯ ซักถามไม่เกิน ๑๐ นาที 

ห้องประชุมป่ินเกลียว  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 - ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธกิารบดี ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ (หลังจบการแสดงวิสัยทัศน์แล้ว) 
เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี จ านวนไม่เกิน ๓ รายชื่อ 

ห้องประชุมป่ินเกลียว  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วันท่ี ๑๔ มิ.ย. ๒๕๖๐ - ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ท่ี ๓/๒๕๖๐ เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี และแสดงวิสัยทัศน์ต่อสภามหาวิทยาลัย 

หน่วยงานมหาวิทยาลัย และ
http://www.npru.ac.th 

วันท่ี ๑๗ มิ.ย. ๒๕๖๐ 
 
 

- เสนอรายชื่อจ านวนไม่เกิน ๓ รายชื่อ ต่อสภามหาวิทยาลัย โดยจัดท าเป็นบัญชีรายชื่อโดย
เรียงล าดับตามตัวอักษรพร้อมประวัติและข้อมูลท่ีใช้ประกอบการพิจารณา 
- ผู้มีรายชื่อจะต้องน าเสนอวิสัยทัศน์โดยสรุป ต่อสภามหาวิทยาลัย คนละไม่เกิน ๑๕ นาที พร้อม

ตอบข้อซักถามของสภามหาวิทยาลัย 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ 
พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

http://www.npru.ac.th/
http://www.npru.ac.th/


 

 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาในต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

 

วันที่ ..........  เดือน ........................  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง  ขอสมัครเข้ารับการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
๑.  ชื่อ……………………………………............................นามสกุล……………………………………………………….. 
 ต าแหน่งทางวิชาการ............................................................................................................ ........... 
๒. วัน  เดือน  ปีเกิด………………………………………..………………………….……อายุ……………..…………….ปี 
๓. ต าแหน่งปัจจุบัน….…………………………………………………………………………………………………………….. 

สังกัด……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
วันที่เริ่มปฏิบัติงาน  
ตั้งแต่วันที่.......................เดือน...................................... พ.ศ. ...................... 
ถึงวันที่............................เดือน...................................... พ.ศ. ...................... 
 
สถานที่ติดต่อ…………………………………………..……………………………………………………………………….. 
ถนน…………………..…………..ต าบล/แขวง…………………………….อ าเภอ……………………………………… 
จังหวัด……………………….…..รหัสไปรษณีย์……………… E-mail……………….……………………………….. 
โทรศัพท ์(ที่ท างาน)………………………..……………………..  (บ้าน)………………………………………….…… 
โทรศัพท์เคลื่อนที่………………………………………………… โทรสาร……………….………………………….….. 
 

     ขอรับรองว่าประวัติดังกล่าวถูกต้องตามความเป็นจริง 
 
         ลงชื่อ…………………….………………………ผู้สมัคร 
         (……………………………..………………………………) 
 

กรุณาน าส่งที่ห้องงานประชุมและพิธีการ ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ  
ระหว่างวันที่ ๒๙ พ.ค. ๒๕๖๐ - ๖ มิ.ย. ๒๕๖๐ ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ น.-๑๖.๓๐ น.) 
พร้อมประมวลประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ เอกสารประกอบอ่ืน จ านวน ๓๕ ชุด และซีดีไฟล์แสดง
วิสัยทัศน์ (โดยใส่ซองปิดผนึกตามประกาศ) ทั้งนี้ กรณีส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ 
(EMS) ถือวันที่ไปรษณีย์ประทับตรารับเป็นวันที่ยื่นใบสมัครตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
โดยจ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่อยู่ผู้รับ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม (งานประชุมและพิธีการ) ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา  
มหาวชิราลงกรณ เลขที่ ๘๕ หมู่ ๓ ต าบลนครปฐม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ๗๓๐๐๐ 
 
ลงชื่อ............................................................. ผู้รับสมัคร 
(..........................................................................) 
วันที่.............................................................. 
เวลา.............................................................. 

 
รูปถ่ายสี 

ขนาด ๑ นิ้ว 



 
 

 

 
ใบเสนอชื่อผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
---------------------------- 

วันที่ ............ เดือน ........................ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง  ขอเสนอชื่อผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 
 

เรียน  ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำอธิกำรบดี 
 

 ข้ำพเจ้ำ......................................................................ต ำแหน่ง.............................................................. 
สังกัดหน่วยงำน.................................................................... .มีควำมประสงค์เสนอชื่อ (นำย/นำง/นำงสำว/อื่นๆ) 
……………..…………………………………………………… เข้ำรับกำรสรรหำเป็นอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม  
  
 ทั้งนี้ได้จัดส่งข้อมูลประวัติ ผลงำน เอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ เอกสำรอ่ืน ๆ จ ำนวน ๓๕ ชุด และซีดีไฟล์แสดง
วิสัยทัศน์ มำพร้อมนี้ 
 

  จงึเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 

              ขอแสดงควำมนับถือ 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอชื่อ 
   (.................................................................)  

          ต ำแหน่ง..................................................................... 
                   วันที่.......... เดือน....................... พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
เรียน   ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำอธิกำรบดี 
 ข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว/อื่นๆ)..........................................................................................................    
 ยินดี  ไม่ยินดี เข้ำรับกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม ตำมที่
หน่วยงำน ...................................................................................... เสนอชื่อข้ำพเจ้ำและขอรับรองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตำมประกำศคณะกรรมกำรสรรหำอธิกำรบดีทุกประกำร 
 

 ทั้งนี้ได้จัดส่งข้อมูลประวัติ ผลงำน เอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ เอกสำรอ่ืน ๆ จ ำนวน ๓๕ ชุด และซีดีไฟล์แสดง
วิสัยทัศน์ มำพร้อมนี้ 
  

 
(ลงชื่อ) ...................................................................... 

               (.....................................................................) 
                ผู้ตอบรับกำรเสนอชื่อ 
                วันที่........... เดือน..................... พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 

ประมวลประวัติ และผลงาน ของผู้ที่สมควรได้รับการสรรหา 
เพื่อด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 
๑.  ชื่อ………………………………….………..………..……….นามสกุล………………….……………………….…………… 
๒.  เกิดวันที่……..……….…..เดือน………..…………..…..….………….พ.ศ…………...………อายุ…………………….ปี 
๓.  เริ่มรับราชการ/เริ่มปฏิบัติงาน ณ ......................................................................................................    
 เมื่อวันที่………….…....…เดือน……………………………………….พ.ศ.……………..…..รวม ........................ ปี 
๔.  ต าแหน่งทางการบริหารปัจจุบัน คือ ….…………………….…………………..…………….………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
๕.  ต าแหน่งทางวิชาการ  คือ ………………………..............…………………………………………..………………….. 
 
ตอนที่ ๒  ข้อมูลบ่งชี้ถึงคุณสมบัตขิองผู้ที่สมควรได้รับการสรรหา 
๑.  ประวัติการศึกษา 

๑.๑ ปริญญาตรี…………………………สาขา………………………มหาวิทยาลัย…………………ปีที่ส าเร็จ……… 
๑.๒ ปริญญาโท………………………...สาขา………………….…..มหาวิทยาลัย………………...ปีที่ส าเร็จ……… 
๑.๓ ปริญญาเอก.......………………...สาขา………………………มหาวิทยาลัย.........…………ปีที่ส าเร็จ……… 
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