
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ฉบับพิเศษ : รายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม     

 คร้ังท่ี  ๑๐/ ๒๕๕๒  
วันเสารท่ี  ๒๙  สิงหาคม   ๒๕๕๒ 

ณ   หองประชมุสภามหาวิทยาลัย  ชัน้ ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐  พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 
 

 

 

 ๑. อนุมัติใหปริญญาบัตรและอนุปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา  ประจําภาคเรียนท่ี ๓ ปการศึกษา 
๒๕๕๑ (คร้ังท่ี ๒)  จํานวน  ๒๘๕  คน 
 ๒. อนุมัติใหปริญญาบัตรและประกาศนียบัตรบัณฑิตแกผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ประจําภาคเรียนท่ี  ๑  ปการศึกษา  ๒๕๕๒  ปริญญาบัตร  จํานวน  ๒  คน  ประกาศนียบัตร จํานวน  ๖๑  คน  
รวม  ๖๓  คน   โดยยกเลิกขอมูลในเอกสารแนบทายวาระ  และใชขอมูลในเอกสารประกอบการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี  ๕.๒  แทน 
 ๓.  อนุมัติแตงต้ัง  นายสุชาติ  อนลําพูล   ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาพลศึกษา  
ต้ังแตวันท่ี  ๒  มิถุนายน  ๒๕๕๒ 
 ๔. อนุมัติแตงต้ัง  นางพจนีย  กงตาล   ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชานาฏศิลป  
ต้ังแตวันท่ี  ๑๐  มกราคม  ๒๕๕๒ 
 ๕. การแตงต้ังสภาวิชาการ  ใหสํานักสงเสริมวิชาการไปปรับปรุงขอมูลประกอบการพิจารณาให
เรียบรอยตามขอเสนอแนะคณะกรรมการสภาฯ 
 ๖. การแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองงบประมาณและการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  นั้น  
ใหมหาวิทยาลัยไปแตงต้ังคณะอนุกรรมการกล่ันกรองงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย 
  ๖.๑  ประธานอนุกรรมการ นางอุไร    รมโพธิหยก 
  ๖.๒  องคประกอบของอนุกรรมการ  ประกอบดวย  รองอธิการบดี/  ผูอํานวยการที่รับผิดชอบ
งานคลัง  รองอธิการบดี/ ผูอํานวยการที่รับผิดชอบงานแผน  และผูท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นสมควร 
 ๗. แตงต้ังกรรมการกล่ันกรองระเบียบและขอบังคับตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย (แทนตําแหนงท่ีวาง) 
  ๗.๑   นางรัตนา  จันทนากร กรรมการและเลขานุการ 
  ๗.๒  นางสาวสุกัญญา อํานวยทรัพย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



- ๒ - 
 
 ๘. แตงต้ังคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ  (แทนตําแหนงท่ีวาง)  ดังนี้ 
  ๘.๑ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช รองประธานกรรมการ 
  ๘.๒ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
  ๘.๓ อาจารย ดร.แสงแข บุญศิริ กรรมการ 
  ๘.๔ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี อินทนจันทน เลขานุการ 
 ๙. เห็นชอบการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
  ๙.๑ ผูชวยศาสตราจารยปรางศรี พณิชยกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานบริหารงานบุคคล 
  ๙.๒ ผูชวยศาสตราจารยสนิท ชุนดี กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 
 ๑๐.  เห็นชอบใหเปดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุนท่ี  ๑ ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๓ 
 ๑๑.  เห็นชอบ  (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  วาดวยคาตอบแทนผูปฏิบัติงานคณะ
พยาบาลศาสตร  พ.ศ. ....    โดยใหแกไขตามขอเสนอแนะคณะกรรมการสภาฯ 
 ๑๒. ใหนํา  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  วาดวยภาระงานทางวิชาการของผูดํารง
ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. .... ไปแกไขปรับปรุงใหม 
 ๑๓.  เห็นชอบ  (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  วาดวยการใชจายเงินอุดหนุน  
ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. .... 
 
 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี  ประทุมสุวรรณ) 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ 


