
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย   (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
----------------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๑  และมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 
 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ...” 

 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓ ใหยกเลิกนิยามในขอ ๓ เฉพาะคําวา “พนักงาน” แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความตอไปนีแ้ทน  

““พนักงาน” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษา” 

 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

  ประกาศ     ณ     วันท่ี      ๒๘     มิถุนายน     พ.ศ.     ๒๕๕๑                                                         
 
 

(ศาสตราจารยพิเศษ  ภาวิช  ทองโรจน) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 


