
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
วาดวยการแตงต้ังศาสตราจารยเกียรติคุณ  

พ.ศ.   ๒๕๕๑ 
 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับ   วาดวยการแตงต้ังศาสตราจารยเกียรติคุณ  
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)  และมาตรา ๕๓  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงออกขอบังคับไวดังนี้   
 

 ขอ  ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการแตงต้ังศาสตราจารย
เกียรติคุณ พ.ศ. ...” 
 

 ขอ  ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

 ขอ  ๓ ในขอบังคับนี ้
  “ศาสตราจารยเกียรติคุณ”  หมายถึง  ศาสตราจารยเกียรติคุณตามมาตรา  ๕๓  แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
  “คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ”  หมายถึง  คณะกรรมการตามประกาศ 
ก.พ.อ.  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รอง
ศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
 

 ขอ  ๔ ผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนศาสตราจารยเกียรติคุณ     ตองมี
คุณสมบัติดังตอไปนี้   
  (๑)   เปนศาสตราจารยท่ีพนจากตําแหนงโดยไมมีความผิด 
  (๒)  มีความรู   ความสามารถ   และความชํานาญเปนพิเศษในสาขาวิชาท่ีมีการสอนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  (๓)   เปนผูอุทิศตนทางดานวชิาการ และมีผลงานทางวิชาการ   
  (๔)   เปนผูทรงเกียรติคุณ   มีคุณธรรม  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  สมควรไดรับการ
ยกยอง   
  (๕)   อํานวยประโยชนดานวชิาการแกมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม    สมควรไดรับการ
ยกยองเพ่ือเปนเกียรติ 
 



-  ๒  - 
 
 ขอ  ๕  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีหนาท่ีพิจารณาเสนอผูสมควรไดรับการ
พิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนศาสตราจารยเกยีรติคุณตอสภามหาวิทยาลัย  
 

 ขอ  ๖   ข้ันตอนและวิธีการเสนอแตงต้ังศาสตราจารยเกียรติคุณใหดําเนินการ   ดังนี้ 
  (๑)  คณบดี  ผูอํานวยการสํานัก  สถาบัน  หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาคณะ    เสนอช่ือศาสตราจารยท่ีมีคุณสมบัติตามขอ  ๔   พรอมท้ังประวัติ  ผลงานทางวิชาการ
และผลงานท่ีสําคัญอ่ืน ๆ ตอคณะกรรมการประจําคณะ  สํานัก  สถาบัน  หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยาง
อ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ   แลวนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ 
  (๒)  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาคุณสมบัติ  ผลงานทาง
วิชาการ  และผลงานท่ีสําคัญอ่ืน ๆ  ของผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย
เกียรติคุณ  เพื่อใหความเห็นชอบ   แลวนําเสนอสภาวิชาการ 
  (๓)  สภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอขอแตงต้ังผูสมควรไดรับการ
พิจารณาใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ 
  (๔)  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ังศาสตราจารยเกียรติคุณ 
 

 ขอ  ๗ การพิจารณาเพื่อแตงต้ังศาสตราจารยเกยีรติคุณใหใชวิธีลงคะแนนลับ 
 

 ขอ  ๘ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้   
 
  ประกาศ      ณ      วันท่ี     ๒๖    มกราคม   พ.ศ.    ๒๕๕๑                
 

      
      (ศาสตราจารยพิเศษ ภาวิช   ทองโรจน) 
      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
 


