
 
 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘ (๒) และ (๑๓)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
 

  ขอ  ๑   ขอบังคับนี้ เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   วาดวย  
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย   พ .ศ. ๒๕๕๐” 
 

  ขอ  ๒  ขอบังคับนี้  ใหใชบังคับถัดจากวนัประกาศ  เปนตนไป 
 

  ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”         หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
   “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
   “อธิการบดี”             หมายถึง      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
   “คณะกรรมการ”      หมายถึง      คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย      
   “ขาราชการ”      หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

  ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย”  เรียกโดยยอวา  “ก.บ.ม.”  ประกอบดวย   
   (๑)   อธิการบดีเปนประธาน   
   (๒) รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย ไมเกิน ๔ คน  เปน
กรรมการ 
   (๓)  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ 
   (๔)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเลือกกันเอง จํานวน ๒ คน เปน
กรรมการ 
 



 

- ๒ -  
 
   (๕)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ซ่ึงเลือกกันเอง จํานวน ๒ คน 
เปนกรรมการ  
   (๖)    คณบดีทุกคณะ เปนกรรมการ  
   (๗)    ผูอํานวยการสํานัก / สถาบัน ซ่ึงเลือกกันเอง จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ  
   (๘)    หัวหนาสํานักงานอธิการบดี เปนกรรมการและเลขานุการ  
   (๙)   ผูอํานวยการกองกลาง เปนผูชวยเลขานุการ 
  (๑๐) หัวหนางานการเจาหนาท่ีและนิติการ เปนผูชวยเลขานุการ 
 

อธิการบดีอาจเสนอแตงต้ังท่ีปรึกษาไดตามท่ีเห็นสมควร 
 

ขอ  ๕    กรรมการตามขอ ๔(๔) (๕) และ (๗) มีวาระการดาํรงตําแหนง  ๒ ป  
นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว อาจพนตําแหนงในกรณีตอไปนี้  
  (๑)  ตาย 
   (๒)  ลาออก 
   (๓)  ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการในประเภทนั้น 
   (๔)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
   (๕) คณะกรรมการใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองตอ
หนาท่ีหรือหยอนความสามารถ 
   (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
   (๗)  เปนบุคคลไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
   (๘) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรงหรือถูกส่ังใหออกเพราะมีเหตุมีมลทิน
มัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง  

ในกรณีท่ีกรรมการตามขอ ๔ พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการสรรหา 
แลวแตกรณี  แทนตําแหนงท่ีวางและอยูในวาระเทาท่ีเหลืออยูของผูท่ีตนแทน  เวนแตวาระเหลือเวลา
นอยกวา  ๙๐ วัน  ของผูท่ีพนจากตําแหนง  จะไมแตงต้ังแทนก็ได 

ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๔ เหลือวาระการดํารงตําแหนงไมนอยกวา ๙๐ วัน ให
ดําเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการตามขอ  ๔ ใหแลวเสร็จภายใน  ๑๕  วัน 

การพนตําแหนงตาม (๕)  ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
คณะกรรมการ  
 
 



 

- ๓ -  
 
ขอ  ๖  คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี ้

   (๑)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิการบดี  ในการบริหารบุคคลของขาราชการ 
  (๒) กํากับ  (ติดตาม)  การดําเนินการ  เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  ให
เปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย 
   (๓) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของขาราชการที่ไมขัด
ตอระเบียบ  กฎหมาย  เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๔) พจิารณากรอบอัตรากําลัง การกําหนดตําแหนง และอัตราเงินเดือน ของขาราชการ  
เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๕)  พจิารณาดําเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการ 
(๖) พิจารณากล่ันกรองกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ี

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติม หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
  (๗) แตงต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพื่อทําการ
ใดๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของ ก.บ.ม. 
  (๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือตามท่ี 
สภามหาวิทยาลัยกําหนด    
     

  ขอ  ๗  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
    

              ประกาศ  ณ  วนัท่ี     ๒๗     กรกฎาคม     พ.ศ.     ๒๕๕๐ 
 

 
          (ศาสตราจารยพิเศษภาวิช    ทองโรจน) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 


