
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ครั้งที่  ๒๓  / ๒๕๕๖ 
วันอังคารที่  ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๕๖  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 

ณ  ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๕๐  พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 
------------------------------------------------------ 

 
๑. ท่ีประชุมรับทราบรายงานการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 

๒๒/๒๕๕๖  เม่ือวันที่  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๖ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อาคารเฉลิม             
พระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

๒. ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของสํานักคอมพิวเตอร์ 
๓.  ท่ีประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้างานก่อสร้าง 
๔. ท่ีประชุมรับทราบการจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ปี ๒๕๕๗  ของมหาวิทยาลัย             

 และคณะต่าง ๆ ให้ทราบ ดังนี้ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
คณะวิทยาการจัดการ   ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
โรงเรียนสาธิตฯ    ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
คณะพยาบาลศาสตร์    ๓  มกราคม ๒๕๕๗ 
คณะครุศาสตร์     ๓  มกราคม ๒๕๕๗ 
กองพัฒนานักศึกษา    ๓  มกราคม ๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลัยฯ     ช่วงหลังปีใหม่ จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

๕.  ท่ีประชุมเห็นชอบตําแหนง่ของการติดต้ังกล้องวงจรปิดของมหาวิทยาลัย  
๖.  ท่ีประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ว่าด้วยค่าตอบแทนวิทยากรอบรม

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

 



๒ 
 

๗. ท่ีประชุมเห็นชอบทิศทางและจุดเน้นของมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ แต่ละคณะได้เลือกกําหนดจุดเน้น 
และจุดเด่นในกลุ่มวิชา (cluster) ดังนี้ 

๑)  คณะครุศาสตร์ เลือกกําหนดจุดเน้นและจุดเด่นในกลุ่มวิชา (cluster)  คือ 
- Teacher  Education 
- Royal Initiative Philosophy 

๒)  คณะวิทยาการจัดการ เลือกกําหนดจุดเน้นและจุดเด่นในกลุ่มวิชา (cluster) คือ 
- Local and Public Management 
- Royal Initiative Philosophy 

๓)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เลือกกําหนดจุดเน้นและจุดเด่นในกลุ่มวิชา (cluster) 
คือ 

- Industry Services 
- Edutainment 
- Royal Initiative  Philosophy 

๔)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เลือกกําหนดจุดเน้นและจุดเด่นในกลุ่มวิชา (cluster) คือ 
- Transportation/Logistic/Communication 
- Agriculture and Food 
- Royal Initiative Philosophy 

๕)  คณะพยาบาลศาสตร์  เลือกกําหนดจุดเน้นและจุดเด่นในกลุ่มวิชา (cluster) คือ 
- Health Science 
- Royal Initiative Philosophy 

๘. อาจารย์ ดร.สุวิมล  มรรควิบูลย์ชัย  รองอธกิารบดี  รายงานสรุปมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๖  

๙. ประธานมอบผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีเน้นย้ําเรื่องความสะอาดของโรงอาหารมหาวิทยาลัย 
๑๐.  อาจารย์ ดร. นิฏฐิตา เชิดชู  ผู้อํานวยการสํานักคอมพิวเตอร์ เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาโครงการ 

NPRU-Smart Card  ตามห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่จําเป็นต้องรักษาความปลอดภัยขั้นสูง เช่น ห้องปฏิบัติการที่มี
เครื่องมือราคาแพง เป็นห้องที่นักศึกษาใช้งานเยอะ ไม่สะดวกในการเช็คช่ือ เช่น ห้องเรียนรวม และเป็นห้องที่ต้อง
มีเจ้าหน้าท่ีน่ังเฝ้าห้องเพื่อให้บริการนักศึกษา เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
      ท้ังนี้ ประธานมอบอาจารย์ ดร.ดร.นิฏฐิตา  เชิดชู  นําเรื่องปรึกษาหารือกับอาจารย์ ดร.สุวิมล  
มรรควิบูลย์ชัย  โดยกําหนดเป็นจํานวนห้องเรียน ๑๐ ห้อง และนํามาพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 ๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สุนุตตรา  ตะบูนพงศ์  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ แจ้งให้ท่ีประชุม
รับทราบผลการทดสอบของนักศึกษาพยาบาลก่อนเข้ารับการสอบใบประกอบวิชาชีพพยาบาลศาสตร์  
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 ๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลรัตน์ คีรินทร์  ผู้อํานวยการสถาบันภาษา รายงานผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษา สําหรับนักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๖ โดยใช้โปรแกรมทดสอบ Ellis  
   ในการนี้ ประธานมอบรองศาสตราจารย์ ดร.วิไลรัตน์ คีรินทร์  ส่งข้อมูลรายชื่อนักศึกษาแจ้ง
คะแนนให้คณะทราบด้วย และให้จัดโครงการเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และจัด
ทดสอบอีกครั้งด้วย  และมอบอาจารย์ ดร.นิฐิตา  เชิดชู จัดโครงการอบรมไอที และจัดทดสอบไอทีสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนด้วยเช่นกัน 

๑๓. ประธานมอบหมายคณบดีทุกคณะจัดโครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้กับอาจารย์ใน
คณะด้วย 

๑๔. ประธาน  แจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบรายชื่อผู้ท่ีได้รับคัดเลือกคณะกรรมการบริหารลูกจ้างเป็น
ตัวแทนคณบดีคือผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะ โควินท์ทวีวัฒน์ และตัวแทนผู้อํานวยการของสํานัก/สถาบัน คือ 
อาจารย์ ดร. พัชรศักด์ิ  อาลัย 

๑๕. ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการเลือกอาจารย์ ดร.สมปอง  ทองงามดี ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตามตําแหน่งวาระที่เหลือของอาจารย์ ดร.สุพจน์ เฮง
พระพรหม ท่ีลาออกจากตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๑๖. รองศาสตราจารย์โสรัจ  กายบริบูรณ์  รองอธิการบดี แจ้งให้ท่ีประชุมทราบเรื่องการขอแก้
ข้อบังคับว่าด้วยการสรรหาตําแหน่งต่างๆ โดยเพิ่มคําว่า “และให้ประธานแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้อีกหนึ่งคน” ซ่ึง
เดิมไม่มีผู้ช่วยเลขานุการ ตามร่างข้อบังคับดังนี้  

๑) พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

๒) พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา
คณบด ี

๓) พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา
ผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

๔) พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

๕) พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

๖) พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

                                                                         
 (อาจารย์สุมาลี  สิกเสน)  
 รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี                


