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 9.  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2562 ทั้งน้ี ประธานมอบคณบดีกํากับติดตามคณาจารย์ในสังกัดที่อยู่ในขั้นตอน/กระบวนการขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการอย่างใกล้ชิด และมอบรองศาสตราจารย์ชัยเลิศ ปริสุทธกุล รายงานความก้าวหน้า 
การดําเนินงานการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการให้ที่ประชุมทราบทุกเดือน 

 10. รับทราบรายงานผลการดําเนินการจัดงานด้านศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี 
  1) การจัดพิธีอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุจากประเทศศรีลังกา ในระหว่างวันที่ 11 – 20 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมป่ินเกลียว อาคารศูนย์ภาษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ และหอประชุม 
  2) การจัดพิธีกางธงฉัพพรรณรังสี (ธงพระพุทธศาสนาสากล) ที่ใหญ่ที่สุดในโลก เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 และ 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2562 
  3) การประชุมวิชาการนานาชาติเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
ครั้งที่ 9 “ทวารวดี: วิถีถิ่น วิถีธรรม นําภูมิปัญญาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์” ในระหว่างวันที่ 12 – 13 กุมภาพันธ์ 
2562 ณ อาคารสิริวรปัญญา 

 11. รับทราบกําหนดการจัดโครงการกิจกรรมค่าย “NPRU Startup Idea Camp” ในระหว่าง
วันที่ 9 – 11 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมป่ินเกลียว อาคารศูนย์ภาษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ และหอประชุม 
  ทั้งน้ี มอบคณบดีประชาสัมพันธ์โครงการให้นักศึกษาทราบและเข้าร่วมโครงการ 

 12. รับทราบกําหนดการจัดโครงการอบรมกฎหมายปกครองสําหรับผู้บริหาร ประจําปี
งบประมาณ 2562 ในระหว่างวันที่ 14 – 15 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวร์แคว จังหวัดกาญจนบุรี 

 13. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน พ.ศ. ..... โดยให้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 
  ทั้งน้ี ให้นําเสนอคณะทํางานร่างกฎหมาย คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามลําดับ 

 14. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง อัตราเบ้ียประชุมกรรมการ
และค่าใช้จ่ายอ่ืน พ.ศ. ..... ตามท่ีเสนอ ทั้งน้ี ให้นําเสนอคณะทํางานร่างกฎหมาย คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามลําดับ 

 15. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง กําหนดค่าธรรมเนียม 
การสมัครสอบเพ่ือรับบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และลูกจ้างช่ัวคราว พ.ศ. .....
ตามที่เสนอ ทั้งน้ี ให้นําเสนอประกาศให้อธิการบดีลงนาม 
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