
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ที ่ ๑ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง การสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
………………………….………….. 

 

 เพ่ือให้การได้มาซึ่งรายชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมกับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ ๑๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และมติ
คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในคราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๗ จึงออกประกาศดังนี ้
 ๑. คุณสมบัติและคุณลักษณะผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
  ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จะเป็นบุคคลภายในหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ ตามข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
สรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งมีคุณสมบัติและคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ คุณสมบัติ  
   ๑.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   ๑.๑.๒ ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  ๑.๒  คุณลักษณะ 
   ๑.๒.๑ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในมหาวิทยาลัย สามารถอุทิศ
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ 
   ๑.๒.๒ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสถาบัน ส านัก 
ศูนย ์ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
   ๑.๒.๓ มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่มสนใจและเล็งเห็นความส าคัญของกิจการในสถาบัน 
ส านัก ศูนย ์ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
   ๑.๒.๔ มีวิสัยทัศน์ในการจัดการอุดมศึกษา การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 



 ๒ 

 
 ๒. ก าหนดการรับสมัครและการเสนอชื่อ 
  ๒.๑ การสมัคร 
   ๒.๑.๑ ติดต่อขอรับใบสมัครและแบบฟอร์มประมวลประวัติ ผลงาน และวิสัยทัศน์ ที่ห้องงาน
ประชุมและพิธีการ ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ตั้งแต่วันที่ ๔ - ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ยกเว้น 
วันเสาร์ วันอาทิตย์  และวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือดาวน์โหลดไดท้ี ่www.npru.ac.th 

   ๒.๑.๒ ก าหนดการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๔  - ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ยกเว้นวันเสาร์ วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ที่ห้องงานประชุม
และพิธีการ ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

   ๒.๑.๓ ในการสมัครให้บรรจุเอกสาร ๑) ใบสมัคร และ ๒) ประมวลประวัติ ผลงาน พร้อม
วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และเอกสารประกอบอ่ืน ใส่ซองปิดผนึก 
จ านวน ๓๐ ชุด พร้อมไฟล์ส าหรับน าเสนอวิสัยทัศน์ บันทึกข้อมูลลงแฟลชไดร์ฟ จ านวน ๑ ชุด ทั้งนี้ ให้น าส่งด้วย
ตนเองที่ห้องงานประชุมและพิธีการ ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม หรือน าส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS) โดยจะถือวันและเวลาที่ไปรษณีย์
ประทับตรารับเป็นวันและเวลาที่น าส่งใบสมัคร ภายในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ ไม่เกินเวลา ๑๖.๓๐ น. และต้อง
ส่งถึงมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ ไม่เกินเวลา ๑๒.๐๐ น. โดยจ่าหน้าซองทางไปรษณีย์ถึง
ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่อยู่ผู้รับ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม (งานประชุมและพิธีการ) เลขที่ ๘๕ หมู่ ๓ ต าบลนครปฐม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
๗๓๐๐๐   

  ๒.๒ การเสนอชื่อ  
   ผู้มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีคุณลักษณะเหมาะสมตามข้อ ๑ 
โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยซึ่งได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัย 
สามารถเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้คนละหนึ่ง
รายชื่อ ทั้งนี้ ต้องได้รับค ายินยอมจากผู้ได้รับการเสนอชื่อด้วย และต้องเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการด้วยตนเองที่ห้องงานประชุมและพิธีการเท่านั้น 
   การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้
เสนอตามแบบฟอร์มและเอกสาร ภายในวัน เวลา และสถานที่เช่นเดียวกับข้อ ๒.๑.๑, ๒.๑.๒ และ ๒.๑.๓ 
กรณีเสนอชื่อบุคคลเดียวกันและได้มีเอกสารประมวลประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแล้ว ให้ส่งเฉพาะใบเสนอชื่อที่ได้รับค ายินยอมแล้วเท่านั้นได้ 

 ๓. ประกาศรายช่ือผู้มีคุณสมบัติ 
   คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและมีคุณลักษณะของผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน โดยเรียงล าดับชื่อตามตัวอักษร และแจ้งวัน เวลา และสถานที่ในการน าเสนอวิสัยทัศน์ในวันที่ 
๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ ที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และ www.npru.ac.th  
  



 ๓ 

  
 ๔. การน าเสนอวิสัยทัศน์ 
  ๔.๑ การจัดท าวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนต้อง
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑ 
พ.ศ. ๒๕๖๖) และแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลด
เอกสารไดท้ี ่https://short.npru.ac.th/b81 
  ๔.๒ ให้ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนที่ผ่านขั้นตอนในข้อ ๒ และข้อ ๓ น าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนต่อคณะกรรมการสรรหาฯ คนละไม่เกิน ๓๐ นาที ในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา 
๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

 ๕. แนวทางการพิจารณากลั่นกรอง 
  ๕.๑ คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณากลั่นกรองโดยพิจารณาจากคุณสมบัติ คุณลักษณะ 
ประมวลประวัติ ผลงาน พร้อมวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดย
ใช้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
และแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการ
สรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
  ๕.๒ คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจ านวนสองรายชื่อ โดยเรียงล าดับตามตัวอักษรน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
หากมีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีคุณลักษณะเหมาะสมตามข้อ ๓ เพียงหนึ่งรายชื่อก็จะน าเสนอเพียง
รายชื่อเดียว     
  ๕.๓ คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเพ่ือน าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารส านักต่อสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ ที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และ www.npru.ac.th 

 ๖. การน าเสนอวิสัยทัศน์ต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ ที่ผ่านการกลั่นกรองตามข้อ ๕ และได้รับการเสนอชื่อต่อ 
สภามหาวิทยาลัยจะต้องน าเสนอวิสัยทัศน์ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
คนละไม่เกิน ๑๐ นาที ตามวิสัยทัศน์ที่ได้จัดส่งเอกสารไว้แล้ว   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ    ณ    วันที่     ๓    เมษายน        พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

            (พลอากาศเอก ชนะ  อยู่สถาพร) 
           ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 



 
กรอบระยะเวลาในการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วัน/เวลา กิจกรรมการด าเนินงาน 

วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๗    
เวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

- ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๑ เพื่อพิจารณา ๑) ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการสรรหา  
๒) กรอบระยะเวลาในการสรรหา ๓) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ ๔) ประกาศคณะกรรมการฯ  
ที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่อง การสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

- ประกาศการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยติดประกาศตาม
หน่วยงานตา่ง ๆ และเวบ็ไซต์ของมหาวทิยาลยั 

วันที่ ๔ - ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ 
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  
และเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ยกเว้นวันเสาร์ วนัอาทิตย์ 
และวันหยุดนักขัตฤกษ์   
 

- ขอรับใบสมัครและแบบฟอร์มประมวลประวัติ ผลงาน และวิสัยทัศน์ ได้ที่ห้องงานประชุมและ
พิธีการ ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกยีรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ หรือดาวน์โหลดไดท้ี่ 
www.npru.ac.th    

-  ผู้สนใจสมัครด้วยตนเอง น าส่ง ๑) ใบสมัคร และ ๒) ประมวลประวัติ ผลงาน พร้อมวิสัยทัศน์ 
และแนวทางการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และเอกสารประกอบอ่ืน ใส่ซอง
ปิดผนึก จ านวน ๓๐ ชุด พร้อมไฟล์ส าหรบัน าเสนอวิสัยทัศน ์บนัทึกข้อมูลลงแฟลชไดรฟ์ส าหรับ
น าเสนอวิสยัทัศน์ จ านวน ๑ ชุด 

- ผู้สนใจสมัครทางไปรษณียล์งทะเบียนดว่นพิเศษ (EMS) น าสง่ ๑) ใบสมัคร ๒) แบบประมวล
ประวัติ ผลงาน พร้อมวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารส านักสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน และเอกสารประกอบอ่ืน ใส่ซองปิดผนึก จ านวน ๓๐ ชุด พร้อมไฟลส์ าหรบัน าเสนอ
วิสัยทัศน์ บนัทึกข้อมูลลงแฟลชไดร์ฟ จ านวน ๑ ชดุ โดยจะถือวันและเวลาที่ไปรษณีย์
ประทับตรารับเปน็วันและเวลาที่น าส่งใบสมัคร ภายในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ ไม่เกิน
เวลา ๑๖.๓๐ น. และต้องส่งถึงมหาวิทยาลยั ภายในวนัที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ ไม่เกินเวลา 
๑๒.๐๐ น. โดยจ่าหน้าซองทางไปรษณีย์ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่อยู่ผู้รับ มหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม (งานประชุมและ
พิธีการ) เลขที่ ๘๕ หมู่ ๓ ต าบลนครปฐม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ๗๓๐๐๐ 

- บุคลากรของมหาวิทยาลัยเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนได้คนละหนึ่งรายชื่อ ทั้งนี้ ต้องได้รับค ายินยอมจากผู้รับการเสนอชื่อด้วย 
- การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้เสนอ

ตามแบบฟอร์มและเอกสาร ภายในวัน เวลา และสถานที่เช่นเดียวกับการสมัคร ที่ห้องงาน
ประชุมและพิธีการ ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม กรณีเสนอชื่อบุคคลเดียวกันและได้มีเอกสารประมวลประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ 
และแนวทางการบริหารส านักแล้ว ให้ส่งเฉพาะใบเสนอชื่อที่ได้รับค ายินยอมแล้วเท่านั้นได้ 

 

 

 

 



วัน/เวลา กิจกรรมการด าเนินงาน 
วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

- ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๗ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและคุณลักษณะ
ของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อ และพิจารณาหลักเกณฑ์แบบประเมิน 

- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและคุณลักษณะผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยเรียงล าดับชื่อตามตวัอักษร  
และแจ้งวัน เวลา และสถานที่ในการน าเสนอวิสัยทัศน์ ที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 
และ www.npru.ac.th 

วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. 

- ผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและคุณลักษณะผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จับสลากล าดบัการน าเสนอวสิัยทัศน ์
- ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาน าเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้สนใจ  

ณ ห้องประชุม ชัน้ ๔ อาคารส านักงานคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
- ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังที่ ๓/๒๕๖๗ เพื่อพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควร

ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
- ประกาศรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เพื่อน าเสนอวิสัยทัศน์ต่อสภามหาวิทยาลยั ที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั  
และ www.npru.ac.th 

วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เสนอรายชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย โดยจัดท าเป็นบัญชีรายชื่อเรียงล าดับตามตัวอักษรพร้อม
ประวัติและข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณา 
- ผู้ได้รับการเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยน าเสนอวิสัยทัศน์ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 


