
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

ครั้งที่  ๕ / ๒๕๖๐ 
วันพฤหสับดีที ่ ๒๓  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 

ณ  ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๕๐ พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 
------------------------------------------------------ 

 ๑. รับทราบรายงานการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  
๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ 
 ๒. รับทราบรายงานการติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ – ๓/๒๕๖๐ 
 ๓. รับทราบกําหนดการพิธีเปิดงานกีฬา พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ ครั้งที่ ๓๙ “ดอกเฟื่องฟ้าเกมส์” ใน
วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๗.๓๐ น. ณ สนามกีฬากลางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และรายละเอียดที่
พักสําหรับนักกีฬาและบุคลากรทั้ง ๓ มหาวิทยาลัยที่จะเข้าพักในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐ 
 ๔. รับทราบกําหนดการพิธีเปิดงานทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ ครั้งที่ ๓๙ “ดอกเฟื่องฟ้าเกมส์” 
ในวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องประชุมป่ินเกลียว อาคารศูนย์ภาษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
และหอประชุม 

 ทั้งนี้ ในระหว่างวันที่ ๒๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยขออนุญาตงดการเรียนการ
สอน และจะขออนุญาตชดเชยให้ในช่วงต้นเดือนพฤษภาคม ส่วนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ที่ต้องออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้ดําเนินการตามปกติ 
 ๕. รับทราบกําหนดการจัดงานศิลปวัฒนธรรม พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ ครั้งที่ ๓๙ ในวันพุธที่ ๒๙ 
มีนาคม ๒๕๖๐ ณ บริเวณริมสระมรกต ข้างอาคารทวารวดีศรีราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 ๖. รับทราบกําหนดการจัดงานสงกรานต์ประจําปี ๒๕๖๐ “งานสงกรานต์ประจําปี สืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย” ในวันอังคารที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ 
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 ๗. รับทราบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ สําหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จํานวน ๕ ด้าน ดังนี้ 

ลําดับ ดัชน/ีตัวชี้วัดในการประเมนิคุณธรรม 
และความโปรง่ใส 

ค่าน้าํหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนที่ได้ 
(๑๐๐) 

คะแนน 
หลังถ่วงน้าํหนัก 

๑ ความโปร่งใส ๒๖ ๗๑.๓๔ ๑๘.๕๕ 

๒ ความพร้อมรับผิด ๑๘ ๔๙.๘๑ ๘.๙๗ 

๓ ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๒๒ ๙๙.๖๐ ๒๑.๙๑ 

๔ วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ๑๖ ๔๘.๙๘ ๗.๘๔ 

๕ คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน ๑๘ ๖๓.๑๔ ๑๑.๓๗ 

 ๘. รับทราบการนําเสนอหลักสูตร (Course) เพื่อการพัฒนาข้าราชการครู ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีอาจารย์ที่เสนอหลักสูตรเพ่ือขอรับการพิจารณา
จํานวน ๒๖ หลักสูตร ดังนี้ 
 - คณะครุศาสตร์  จํานวน  ๑๒  หลักสูตร 
 - คณะวิทยาการจัดการ  จํานวน    ๑  หลักสูตร 
 - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จํานวน ๑๐  หลักสูตร 
 - ศูนย์บริการวิชาการธรรมสุทัศน์  จํานวน    ๑  หลักสูตร 
 - สํานักคอมพิวเตอร์  จํานวน    ๒  หลักสูตร 
  รวมงบประมาณที่เสนอขอ จํานวนทั้งสิ้น ๑๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท (สิบเอ็ดล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
 ๙. รับทราบรายงานผลโครงการอบรมอัคคีภัยการซ้อมดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ โดยแบ่ง
การอบรมออกเป็น ๓ รุ่น ดังนี้ 

รุ่นที ่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน (คน) วันที่อบรม 

๑ บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน คนงาน 
จากคณะและหน่วยงานต่างๆ และนักศึกษา 

๑๕๓ วันพุธที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐ 

๒ อาจารย์ บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยลัยราชภัฏนครปฐม 

๔๐๐ วันศุกร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

๓ นักศึกษาชั้นปีที ่๑ คณะพยาบาลศาสตร ์
และนักศึกษานานาชาติ 

๑๔๐ วันศุกร์ที่ ๓ มนีาคม ๒๕๖๐ 

 ๑๐. รับทราบปฏิทินการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ และภาค กศ.พป. ประจําภาคเรียนที่ ๑ – ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
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 ๑๑. รับทราบแผนดําเนินงาน Npru Reprofiling ซึ่งมีกําหนดการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑. วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐ 
 - สร้างความตระหนักรู้คนในองค์กร (โครงการ: ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการอนาคต
ประเทศไทยใน ๒๐ ปี ข้างหน้าและการเตรียมความพร้อมยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเพื่อก้าวหน้าไปอย่างยั่งยืน) 
โดยมีวิทยากรบรรยาย ๔ ท่าน คือ 
 ๑) ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย 
 ๒) ดร.สิริกร มณีรินทร์ 
 ๓) นายพิชัย อุตมาภินันท์ 
 ๔) ดร.คุณากร เพชรคง 
 ๒. วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๐ 
 - กิจกรรม Workshop 
 ๑) ทําความเข้าใจภาพรวม 
 ๒) กําหนดเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย 
 ๓) กําหนดเป้าหมายระดับ Cluster 
 ๔) กําหนดแนวทาง/วิธีการ ทําให้เกิดเป้าหมาย 
  - การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  - โครงสร้าง (คณะ/หลักสูตร/หน่วยงานยุทธศาสตร์) 
  - หลักสูตร (เพิ่ม/ลด) 
     - การบริหารงบประมาณ 
  - การปรับเปลี่ยนระบบบริหารมหาวิทยาลัย/อ่ืน ๆ 
  - ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศ/ต่างประเทศ 
 ๓. วันที่ ๒๕ – ๒๖ เมษายน ๒๕๖๐ 
 - กําหนดกลยุทธ์/โครงการ/Phasing 
 ๔. วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๐ 
 - นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 ๕. วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 - นําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย หากผ่านมติที่ประชุมสภาแล้วจะนําส่งสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ต่อไป 
 ๑๒. รับทราบรายงานการต้อนรับคณะผู้บริหาร คณะศึกษาดูงาน และนักศึกษาจากต่างประเทศ
ที่มาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดังนี้ 
 ๑) เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ให้การต้อนรับ FPT University เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม 
ได้มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตอบข้อซักถามเกี่ยวกับโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างคณะต่าง ๆ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการส่งนักศึกษาไปเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ณ ประเทศเวียดนาม นอกจากนี้อาจารย์ ดร.นิพล 
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เชื้อเมืองพาน ได้นําผู้แทนจาก FPT University เยี่ยมชมการดําเนินงานของสาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
ณ อาคารฝึกหัดครูไทย ๑๐๐ ปี ด้วย 
 ๒) เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๐ ให้การต้อนรับ SMK PARIWISATA PARAMITHA BEKASI 
ประเทศอินโดนีเซีย โดยอาจารย์ ดร.นิพล เชื้อเมืองพาน ได้นําเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนของสาขา
การท่องเที่ยวและการโรงแรม ในโอกาสเดียวกันนี้ทั้ง ๒ สถาบันการศึกษาได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนซักถามใน
ประสบการณ์ด้านการเรียนการสอน 
 ๓) เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๐ ให้การต้อนรับ Hungkuang University ประเทศไต้หวัน 
โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร ร่วมต้อนรับและร่วมประชุม ณ ห้องประชุมศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ช้ัน ๕ อาคารศูนย์ภาษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ และหอประชุม 
   ในการนี้ Hungkuang University ได้ให้ทุนอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ไปศึกษาต่อ  
ณ Hungkuang University ประเทศไต้หวัน จํานวน ๑ ท่าน 
  ทั้งนี้ มอบคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์พิจารณาอาจารย์เข้าร่วมโครงการ โดยให้ตรวจสอบ
รายชื่อมหาวิทยาลัยดังกล่าวว่าอยู่ในรายชื่อมหาวิทยาลัยที่สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรองด้วย 
 ๑๓. รับทราบการจัดโครงการบรรพชาอุปสมบททําดีเพื่อพ่อ จํานวน ๙,๙๙๘ รูป ทั่วประเทศ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานจังหวัดนครปฐมขอประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรและนักศึกษาร่วมอุปสมบท 
จํานวน ๒๐ คน ในวันที่ ๑๐ - ๑๘ เมษายน ๒๕๖๐ ณ วัดพระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้จัดโครงการบรรพชาอุปสมบทหมู่ ๙๙๙ รูป มหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั่วประเทศแล้ว ในการนี้ มหาวิทยาลัยจะประชาสัมพันธ์ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าวให้แทน 
 ๑๔. รับทราบการจัดโครงการ WiL ของคณะวิทยาการจัดการ 
 ๑๕. รับทราบการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งจะครบวาระการดํารงตําแหน่งในวันที่  
๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ในการนี้ มอบคณบดี ๔ คณะ ดําเนินการให้คณาจารย์ประจําคณะคัดเลือกผู้แทนเป็น
กรรมการสรรหาคณบดี คณะละ ๒ คน โดยสามารถส่งรายชื่อให้งานประชุมและพิธีการจัดทํา (ร่าง) คําสั่งสภา
มหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดี เพื่อนําเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาคณบดี ๔ คณะ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐ 
 ๑๖. รับทราบสาระสําคัญจากการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ เมื่อวันที่ ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๐ ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๑๗. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง การเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับปริญญาตรีของนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษา กศ.พป. (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ......... ตามท่ีเสนอ 
 ๑๘. ให้ความเห็นชอบดําเนินการจัดทําเอกสารราชการ ๒ ภาษา (ภาษาไทยควบคู่กับภาษาอังกฤษ) 
โดยให้กําหนดรูปแบบเอกสารขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของตัวอักษรและขนาดเอกสารด้วย และต้องเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ทั้งนี้มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ และขอความอนุเคราะห์สถาบันภาษาตรวจสอบ
ความถูกต้องในการใช้คํากํากับระหว่างภาษาไทยและภาษาอังกฤษของหน่วยงานด้วย 
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