










 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาในตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

วันที่ ..........  เดือน .......................... พ.ศ. 2560 
 

เรื่อง  ขอสมัครเข้ารับการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. ช่ือ……………………………………............................นามสกุล……………………………………………………….. 
2. วัน  เดือน  ปีเกิด………………………………………..………………………….……อายุ……………..…………….ปี 
3. ตําแหน่งปัจจุบัน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
สังกัด……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
วันที่เริ่มปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันที่............เดือน.............................พ.ศ. ...................... 
          ถึงวันที่................เดือน............................ พ.ศ. ...................... 
สถานที่ติดต่อ…………………………………………..……………………………………………………………………….. 
ถนน…………………..…………..ตําบล/แขวง…………………………….อําเภอ……………………………………… 
จังหวัด……………………….…..รหัสไปรษณีย์……………… E-mail……………….……………………………….. 
โทรศัพท(์ที่ทํางาน)………………………..……………………..  (บ้าน)………………………………………………… 
โทรศัพท์เคลื่อนที่………………………………………………………………………………………………………………. 

ข้าพเจ้าขอสมัครเข้ารับการสรรหาในตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน และขอรับรองว่าประวัติดังกล่าวถูกต้องตามความเป็นจริง 

 
 ลงชื่อ…………………….………………………ผู้สมคัร 
 (……………………………..………………………………) 
 

หมายเหตุ  ในการสมัครให้บรรจุเอกสาร 1) ใบสมัคร และ 2) ประมวลประวัติ ผลงาน พร้อมวิสัยทัศน์และ
แนวทางการพัฒนา และเอกสารประกอบอื่นในซองปิดผนกึ จํานวน 30 ชุด พร้อมไฟล์ซีดีสําหรับแสดงวิสัยทัศน์ 
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จํานวน 1 ชุด  ทั้งนี้ ให้ส่งด้วยตนเองที่ห้องงานประชุมและพิธีการ ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS) โดยจะถือ
วันที่และเวลาที่ไปรษณีย์ประทับตรารับเป็นวันที่ย่ืนใบสมัคร โดยจ่าหน้าซองทางไปรษณีย์ถึงประธาน
คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่อยู่ผู้รับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม (งานประชุมและพิธีการ) ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ เลขที่ 85 หมู่ 3 
ตําบลนครปฐม อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 ทั้งนี้ การนับวันเวลาในการสมัครจะเป็นไปตาม ข้อ 2.1.2 
ยกเว้นช่วงเวลา 12.00 – 13.00 น. สามารถดําเนินการได้ตามการปฏิบัติงานของไปรษณีย์ 
   
 

 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้รับสมัคร 
     (............................................................) 
วันที่ ....... เดือน .......................... พ.ศ. 2560 



ประมวลประวติั ผลงาน และวิสัยทศันข์องผู้ทีส่มควรไดร้ับการสรรหา 
เพื่อดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 

1. ช่ือ…………………………………….……………….นามสกุล…………………………………………………… 
2. เกิดวันที่………….…..เดือน………………….….………….พ.ศ………...………อายุ…………………….ปี 
3. เริ่มรับราชการ/เริ่มปฏิบัติงาน ณ ...................................................................................... 

เมื่อวันที่…….…เดือน……………………….พ.ศ…………… รวม .............. ปี 
4. ตําแหน่งปัจจุบันคือ…………………………………………..………………………………………………….. 
5. ตําแหน่งทางวิชาการ คือ………………………….........…………………………………………………….. 

 
ตอนที่ 2  ข้อมูลบ่งชี้ถึงคุณลักษณะของผูเ้ข้าสู่ตําแหน่งฯ 
1.  ประวัติการศึกษา 

1.1 ปริญญาตร…ี……………………..สาขา………………………มหาวิทยาลัย.........…………ปีที่สําเร็จ……… 
1.2 ปริญญาโท………………………..สาขา………………….…..มหาวิทยาลัย………………...ปีที่สําเร็จ……… 
1.3 ปริญญาเอก………………………สาขา………………………มหาวิทยาลัย…………………ปีที่สําเร็จ……… 
1.4 ………………………………………..…………………………………………….................................................. 
1.5 ………………………………………………………………………………………................................................. 

 
2. ประสบการณ์ด้านการทํางาน 

ก.  ประสบการณ์ด้านการบริหาร 
          ตําแหน่ง............……………..………………………….… พ.ศ…………..ถึง……..… 

สถานที่..………………………………….…………………. พ.ศ…….…....ถึง……..… 
ตําแหน่ง............……………..………………………….… พ.ศ…………..ถึง……..… 
สถานที่..………………………………….…………………. พ.ศ…….…....ถึง……..… 
ตําแหน่ง............……………..………………………….… พ.ศ…………..ถึง……..… 
สถานที่..………………………………….…………………. พ.ศ…….…....ถึง……..… 
…………..……………………………………………………… พ.ศ……….....ถึง……..… 
…………..……………………………………………………… พ.ศ……….....ถึง…..…… 
…………..…………………………………………….……….. พ.ศ…………..ถึง……..… 
…………..…………………………………………….……….. พ.ศ……..…...ถึง……..… 
…………..…………………………………………….……….. พ.ศ……..…...ถึง……..… 
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 ข. ประสบการณ์ด้านการสอน 
  วิชาที่สอน...............................................................  คณะ........................................................  
  ณ............................................................................  พ.ศ. ................ ถึง ................ 
  วิชาที่สอน...............................................................  คณะ........................................................  
  ณ............................................................................  พ.ศ. ................ ถึง ................ 
  วิชาที่สอน...............................................................  คณะ........................................................  
  ณ............................................................................  พ.ศ. ................ ถึง ................ 
  วิชาที่สอน...............................................................  คณะ........................................................  
  ณ............................................................................  พ.ศ. ................ ถึง ................ 
  วิชาที่สอน...............................................................  คณะ........................................................  
  ณ............................................................................  พ.ศ. ................ ถึง ................ 
  วิชาที่สอน...............................................................  คณะ........................................................  
  ณ............................................................................  พ.ศ. ................ ถึง ................ 
 
 ค. ประสบการณ์ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งฯ ที่สมคัร 

…………..……………………………………………………… พ.ศ……….....ถึง……..… 
…………..……………………………………………………… พ.ศ……….....ถึง…..…… 
…………..…………………………………………….……….. พ.ศ…………..ถึง……..… 
…………..…………………………………………….……….. พ.ศ……..…...ถึง……..… 
…………..…………………………………………….……….. พ.ศ……..…...ถึง……..… 
…………..……………………………………………………… พ.ศ……….....ถึง……..… 
…………..…………………………………………….……….. พ.ศ……..…...ถึง……..… 
…………..…………………………………………….……….. พ.ศ……..…...ถึง……..… 
…………..……………………………………………………… พ.ศ……….....ถึง……..… 
…………..……………………………………………………… พ.ศ……….....ถึง……..… 

 
3. ผลงานดีเด่น/ภาคภูมิใจในขณะดํารงตําแหน่ง 

ผลงานดีเด่น/ภาคภูมิใจในขณะดํารงตําแหน่ง………………………………………………………………… 
 คือ…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….
.………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลงานดีเด่น/ภาคภูมิใจในขณะดํารงตําแหน่ง…………………………………………….………………….. 
 คือ…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ผลงานดีเด่น/ภาคภูมิใจในขณะดํารงตําแหน่ง……………………………………………..………………….. 
 คือ…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
 
ผลงานดีเด่น/ภาคภูมิใจในขณะดํารงตําแหน่ง……………………………………………..………………….. 
 คือ…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลงานดีเด่น/ภาคภูมิใจในขณะดํารงตําแหน่ง……………………………………………..………………….. 
 คือ…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

4. การศึกษาดูงาน การอบรม ทั้งภายในและต่างประเทศ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………...............………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………...............………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 

 
5. ผลงานทางด้านงานวิจัย 

………………………………………………………………………………………………………………………………….…….
…………………………………………………...............………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….….
…………………………………………………...............………………………………………………………………….…… 
……….………………………………………………………………………………………….......................................... 
........................................................................................................................................................ 
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6. ผลงานทางวิชาการ (วิจัย/บทความ/หนังสือ/ตํารา/เอกสารประกอบการสอนฯ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………….…….
…………………………………………………...............………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….….
…………………………………………………...............………………………………………………………………….…… 
……….………………………………………………………………………………………….......................................... 
........................................................................................................................................................ 
 

7. การเป็นที่ยอมรับของบุคลากรภายในหน่วยงาน (เช่นการได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหรือ
เป็นคณะกรรมการต่างๆ)   
7.1  ..................……………………………………………..………………………………………………………………… 
7.2  .................……………………………….……………………………………..………………………………………… 
7.3  .................…………………………….…………………………………………..……………………………………… 
7.4  ..................…………………………………………………………………………..…………………………………… 
7.5  ..................…………………………………………………………………………..…………………………………… 
7.6  ..................……………………………………………………………………………..………………………………… 
7.7  ..................…………………………………………………………………………………..…………………………… 
7.8  ..………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7.9  ..……………………………………………………………………………………………………………….……………… 
7.10 ................……………………………………………………………………………….………….……………………. 

8. การเป็นที่ยอมรับของสังคมภายนอกหน่วยงาน (เช่นการได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหรือเป็น
คณะกรรมการต่างๆ)   
8.1 ................……………………………………………..………………………………………………………………… 

 8.2  ................……………………………….……………………………………..………………………………………… 
 8.3  ................…………………………….…………………………………………..……………………………………… 
 8.4  .................…………………………………………………………………………..…………………………………… 
 8.5  .................…………………………………………………………………………..…………………………………… 

8.6  .................……………………………………………………………………………..………………………………… 
8.7  .................…………………………………………………………………………………..…………………………… 
8.8  ………………………………………………………...……………………………………………………………………. 
8.9  …………………………………………………………………………………………………………….………...……… 
8.10 ..............……………………………………………………………………………….………….…………….………. 
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9. ความเป็นคนดี/มีช่ือเสียง/เกียรติคุณ/เกียรติประวัติ โดยได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล/เข็ม/โล่  
9.1  .................……………………………………………..………………………………………………………………… 
 9.2  .................……………………………………………..………………………………………………………………… 
9.3  .................……………………………………………..………………………………………………………………… 
9.4  .................……………………………………………..………………………………………………………………… 
9.5  .................……………………………………………..………………………………………………………………… 

 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความในแบบประมวลประวัติและผลงานถูกต้องตรงความเป็นจริง  
ทุกประการ  
 

 
             ลงชื่อ………………………………………….…………… 
         (…….………………………………………………...) 
                      ผูส้มัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อดํารงตําแหน่ง 

                            ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
        วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. 2560 
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รายละเอียดในเอกสารวสิัยทัศน์ 
 

1. วิสัยทศันใ์นการพัฒนาสํานักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2. แนวทางในการพัฒนางานวิชาการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ใหม่ (Reprofile)   
   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ฉบับปัจจบัุน และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  
   พ.ศ. 2557 - 2561  
3. เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จที่ท่านต้ังใจไว้ให้บรรลุภายใน 4 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ใบเสนอชื่อผูส้มควรดํารงตาํแหน่งผู้อาํนวยการสาํนักสง่เสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
---------------------------- 

 

วันที่ ........ เดือน ....................... พ.ศ. 2560 

เรื่อง  ขอเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 ข้าพเจ้า.................................................................................................... มีความประสงค์เสนอชื่อ 
(นาย/นาง/นางสาว) ……………..………………………………………………………………………… เข้ารับการสรรหาเป็น
ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

          ขอแสดงความนับถือ 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอชื่อ 
(...........................................................................)  

     หน่วยงาน................................................................... 
                    วันที่ ......... เดือน .......................... พ.ศ. 2560 
 
เรียน   ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................................   
ยินดีเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม  และขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ และคุณลักษณะตรงตามประกาศคณะกรรมการสรรหา
ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนทุกประการ 
 ทั้งนี้ ได้จัดส่งเอกสาร 1) ใบสมัคร และ 2) ประมวลประวัติ ผลงาน พร้อมวิสัยทัศน์และแนวทางการ
พัฒนา และเอกสารประกอบอื่นในซองปิดผนึก จํานวน 30 ชุด พร้อมไฟล์ซีดีสําหรับแสดงวิสัยทัศน์ จํานวน 1 ชุด 
มาด้วยแล้ว 
  

      (ลงชื่อ) ......................................................ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
       (...................................................................) 
      วันที่ ......... เดือน ....................... พ.ศ. 2560 
ลงชื่อ...............................................ผู้รับสมัคร 
     (……………………..………………………..) 
วันที่ ........ เดือน........................ พ.ศ. 2560 



 
 

 
 

บัญชีการส่งใบสมัครและหลักฐานของผูส้มัคร/ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาตําแหนง่ 
ผู้อํานวยการสาํนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

(สมัครด้วยตนเอง สมัครผา่นทางไปรษณย์ีลงทะเบียน หรือเสนอชื่อ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน    หน้าหลักฐานที่นําส่งตามจริง 

ช่องที่ 1 ช่องที่ 2 ช่องที่ 3

ชื่อ – สกุลผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ หลักฐาน 
วัน /เดือน/ปี

ที่รับใบสมัครและหลักฐาน 
 

....................................................... 
 
      ใบสมัครเข้ารับการสรรหาในตาํแหน่งผู้อํานวยการฯ 
   จํานวน 1 ชุด  

       ใบเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการฯ 
 จํานวน 1 ชุด 

       ประมวลประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ และ 
       แนวทางการพัฒนาคณะ จํานวน 30 ชุด 

       ไฟล์ซีดีสําหรับแสดงวิสัยทัศน์ จํานวน 1 ชุด 

        เอกสารประกอบอื่นๆ (ถ้ามี) 
        …........................................................ 
        …………………………………………………..             
        ……………………………………………..…… 
        ………………………………………………….. 

   

     ลงชื่อ .......................................................... 
     (...................................................................) 

      ลงนามผู้สมัคร/ผู้เสนอชื่อ              
     วันที่........เดือน......................พ.ศ. ............. 

     
      สมัครด้วยตนเอง 

ลงวันที่.......เดือน...............พ.ศ. ...........   

      สมัครทางไปรษณีย์ 
ลงวันที่.......เดือน...............พ.ศ. ...........  

      เสนอชื่อ 
ลงวันที่.......เดือน...............พ.ศ. ...........  
 
 
 
 
 
 
      
             
        

 ลงชื่อ ................................................... 
 (...........................................................) 

ผู้รับสมัคร 
วันที่........เดือน....................พ.ศ. .......... 

  หมายเหต ุ  ผู้สมัคร/ผู้เสนอชื่อกรอกข้อมูลเฉพาะช่องที่ 1 และช่องที่ 2 
 
 




