
 
 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

ครั้งที่  ๑๖(๒)/ ๒๕๕๙ 
วันศุกร์ที่  ๑๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙  เวลา  ๑๑.๐๐  น. 

ณ  ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๕๐ พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 
------------------------------------------------------ 

๑. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. ..... โดยที่ประชุม
ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  ๑) ให้ทบทวนวิธีการและขั้นตอนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในข้อ ๗.๒ - ๗.๕            
อีกครั้ง เพื่อให้การดําเนินการต่างๆ เป็นไปได้ง่าย และไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติจริง 
    ๒) ควรระบุสัดส่วนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์ประกอบผลสัมฤทธ์ิของงาน  
(ปริมาณผลงาน และคุณภาพผลงาน) และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ให้มีความชัดเจน 
  ๒. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. ..... ตามท่ีเสนอ  

 ทั้งนี้ ให้นํา (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามลําดับ   

๓. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง การเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับปริญญาตรขีองนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษา กศ.พป. (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. .....  

โดยให้มีผลเมื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล และสาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย ได้ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
  ๔. ที่ประชุมมอบอาจารย์ ดร.วิรัตน์ ป่ินแก้ว ทบทวน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคํานวณชั่วโมงของผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ..... และนําเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง โดยที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 
  ๑)  ควรระบุค่าภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากภาระงานสอน เทียบเป็น ๑ หน่วยช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ให้ชัดเจน 
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