
 
 

 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

ครั้งที่  ๖ / ๒๕๕๙ 
วันศุกร์ที่  ๘  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา  ๑๑.๓๐  น. 

ณ  ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๕๐ พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 
------------------------------------------------------ 

  ๑. รับทราบรายงานการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                  
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
  ๒. รับทราบรายงานการติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ – ๔/๒๕๕๙ 
  ๓. รับทราบโครงการสงกรานต์สายธาราอาเซียน ประจําปี ๒๕๕๙ ในวันที่ ๑๑ เมษายน 
๒๕๕๙ ณ ศาลาเฟื่องฟ้ารมณีย์ ทั้งนี้ขอความร่วมมือสวมชุดผ้าไทย เสื้อลายดอกเข้าร่วมงานด้วย 

 ๔. รับทราบมติที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙  
  ในการนี้ ประธานมอบสภาคณาจารย์และข้าราชการจัดทําข้อมูลสอบถามประชาคมให้มี

ความชัดเจนว่าประชาคมส่วนใหญ่มีความต้องการเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐหรือไม่ โดยให้จัดทําข้อมูล
แบบสอบถามขึ้นเว็บไซต์มหาวิทยาลัยหรือจัดทําแบบสอบถามโดยตรงเพื่อให้ประชาคมแสดงความคิดเห็นด้วย
 ๕. รับทราบผลการประเมินเว็บไซต์รอบเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
  ๖. รับทราบแผนการดําเนินโครงการ E-University Phase ๑ E-Document 
  ๗. รับทราบโครงการบริหารวิชาการร่วมกับโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยเพื่ออบรมหลักสูตร
ภาษาพม่าและภาษาอินโดนีเซีย 
  ๘. รับทราบกําหนดการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคกลาง 
ประจําปี ๒๕๕๙  เป็นช่วงแรกในวันที่  ๑๓ - ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ และช่วงสองวันที่ ๑๘ – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
ณ อาคารใหม่ สวนอัมพร กรุงเทพมหานคร โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
ในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ รอบแรก              
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   ในการนี้  กองพัฒนานักศึกษาได้จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการแต่ละฝ่ายของ
การฝึกซ้อมและรับพระราชทานปริญญาบัตรประชุมหารือเพื่อเตรียมความพร้อมเรียบร้อยแล้ว   
   ทั้งนี้ ประธานขอให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ถือว่าเป็นภารกิจสําคัญและเป็นงานประจําที่ถือ
ปฏิบัติ จึงไม่อนุญาตให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรลาไม่ไปปฏิบัติหน้าที่   
  ๙. รับทราบรายงานจํานวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เข้ารับ
รายงานตัวนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถภาพทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๙ 
ดังนี้ 
   ๑) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ช้ัน ม.๑        
  รายงานตัวรอบแรก จํานวน   ๗๙    คน 
  รายงานตัวรอบสอง จํานวน   ๔๑    คน 
            รวมทั้งสิ้น จํานวน   ๑๒๐  คน 
  ๒) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ช้ัน ม.๔     
   รายงานตัวรอบแรก จํานวน   ๑๐๗   คน 
   รายงานตัวรอบสอง จํานวน     ๑๓   คน 
    รวมทั้งสิ้น จํานวน   ๑๒๐   คน 
 ๑๐. รับทราบรายงานสรุปผลการประเมินตนเองรอบ ๖ เดือน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับสํานัก/สถาบัน ให้ที่ประชุมรับทราบ 
    ในการนี้ มีประเด็นการพิจารณาเพิ่มเติมผลการประเมินตนเองรอบ ๖ เดือน ระดับ
หลักสูตรที่ประเมินตนเองไม่ผ่าน ในองค์ประกอบที่ ๑ ของคณะครุศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
บริหารการศึกษา 
  แนวทางการแก้ไขปัญหา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
เหตุผลที่ทําใหไ้ม่ผ่าน องค์ประกอบที่ ๑ แนวทางการแก้ไขปัญหา ผู้รับผิดชอบ
ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาเกิน
เกณฑ์อาจารย์ ๑ คน ต่อนักศึกษา ๕ คน 

๑ .  เพิ่ ม จํ านวนอาจารย์ ที่ ป รึ กษา
วิทยานิพนธ์ โดยสามารถใช้อาจารย์ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนจากสาขาวิชาอื่น 
หรือคณะอื่นๆ  

- หลักสูตร 
- คณะ 

เหตุผลที่ทําใหไ้ม่ผ่าน องค์ประกอบที่ ๑ แนวทางการแก้ไขปัญหา ผู้รับผิดชอบ
 ๒ . ทําเรื่องถึงสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

ขยายภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับ
อาจารย์ที่มีศักยภาพ และพร้อมที่จะ
ดูแลนักศึกษา ได้มากกว่า ๕ คน 

- สํานักงานบัณฑิตศึกษา
- สํานักงานส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
- งานประกั นคุ ณภาพ  
การศึกษา 



- ๓ - 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โยธิน  ศรีโสภา  คณบดีคณะครุศาสตร์ แจ้งว่าได้ดําเนินการ
ประชุมหารือภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาเกินเกณฑ์อาจารย์ ๑ คน 
ต่อนักศึกษา ๕ คน และได้นําแนวทางปัญหาดังกล่าวร่วมหารือกรรมการแล้วเพื่อดําเนินการปรับปรุงต่อไป 
  ประธานมอบผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โยธิน ศรีโสภา และอาจารย์ ดร.สมปอง ทองงามดี 
ประสานคณะเพื่อตรวจสอบนักศึกษาที่ยังคงค้างไม่จบการศึกษาตามหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ขอให้รายงานมหาวิทยาลัยทราบพร้อมจํานวนนักศึกษาที่คงค้างด้วย 
  และมอบคณบดีประสานประธานสาขาวิชาสํารวจภาวะการมีงานทําของนักศึกษาที่จบ
การศึกษาย้อนหลังอย่างน้อย ๕ ปี และหาค่าเฉลี่ยอาจารย์ต่อนักศึกษาว่ามีจํานวนเพียงพอหรือไม่ 
    ทั้งนี้ ทั้งสองประเด็นที่มอบหมายขอให้รายงานมหาวิทยาลัยทราบ ภายในวันที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ นี้ 
  ๑๑. อนุมัติการจัดซื้อรถบัส จํานวน ๑ คัน ขนาด ๓๕ ที่นั่ง 
    สืบเนื่องจากที่ประชุมทบทวนระเบียบวาระที่ ๕.๓ การจัดซื้อรถบัสและปรับปรุงรถโฟล์ค 
ตามท่ีที่ประชุมให้ความเห็นชอบอนุมัติการจัดซื้อรถบัส จํานวน ๑ คัน ขนาด ๔๕ ที่นั่ง   ในการนี้ ที่ประชุมได้
ทําการทบทวนเรื่องการจัดซื้อรถบัส จํานวน ๑ คัน ขนาด ๔๕ ที่นั่ง เป็น การจัดซื้อรถบัส จํานวน ๑ คัน ขนาด 
๓๕ ที่นั่ง เนื่องจากมีความสะดวกในการใช้งานในพื้นที่จํากัดเพราะมีขนาดไม่ใหญ่จนเกินความจําเป็น 
 ๑๒. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรของงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๕๙ 
    ๑๓ . ให้ความเห็นชอบการทดสอบบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

  ๑) การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษสําหรับอาจารย์ที่ยังไม่ได้ทําการสอบและที่สอบแล้ว          
แต่ยังไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กําหนด โดยใช้แบบทดสอบ Cambridge Online Test  
    ๒) การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนที่ยังไม่ได้ทําการสอบ
และที่สอบแล้วแต่ยังไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กําหนด โดยใช้แบบทดสอบ NPRU Test 
 ๑๔. ให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๓ จํานวน ๒๗ อัตรา  
  ๑๕. ให้ความเห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยกองทุน
เงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ความเห็นชอบในหลักการ (ร่าง) แบบคําขอกู้ยืมเงินฉุกเฉิน
กองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สัญญากู้ยืมเงินฉุกเฉิน และสัญญาค้ําประกัน  
     ๑๖. ให้ความเห็นชอบการแก้ไขค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต “สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็น “สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์” นอกนั้นคงไว้
ตามเดิม 
  ๑๗. ประธานขอเชิญชวนคณะผู้บริหารร่วมโครงการราชภัฏร่วมใจ จิตอาสา พัฒนาวัดไร่ขิง           
ในวันเสาร์ที่ ๙ เมษายน ๒๕๕๙ ต้ังแต่เวลา ๗.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ วัดไร่ขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  
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 ๑๘. ประธานไม่อนุญาตให้บุคลากรลากิจ ลาพักผ่อน ในช่วงวันที่ ๑๑ – ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ 
นี้ ก่อนการหยุดยาวช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ ทั้งนี้ เนื่องจากรัฐบาลก็มิได้ประกาศหยุดเพิ่มเติมด้วย 
  ๑๙. อาจารย์ชัยยุธ  มณีรัตน์ รองอธิการบดี เสนอเรื่องการสํารวจบุคลากรผู้กู้ยืมกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) โดยจะทําการสํารวจ และอาจจะทําการชี้แจงว่าจะดําเนินการหักบัญชีเงินเดือน
เพื่อจ่ายเข้ากองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ในแต่ละปีต่อไป 
  ๒๐. ประธานขอแสดงความยินดีกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  ฉิมะสังคนันท์  คณบดี
คณะวิทยาการจัดการ ได้รับโล่เกียรติคุณบุคคลแบบอย่าง “ผู้บริหารและนักพัฒนาองค์กรดีเด่นแห่งปี” 
ประจําปี ๒๕๕๙ รางวัลธรรมาภิบาล “สิงห์ทอง” โดยสมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆป
ริณายก ทรงประทานโล่รางวัลพระลัญจกร "ญสส" ประดิษฐานประจําโล่รางวัล "สิงห์ทอง” เพื่อเป็นสิริมงคล
และเกียรติประวัติ โดยมีพลเอกพิจิตร กุลละวณิชย์ องคมนตรี เป็นประธาน พิธีมอบครั้งที่ ๗ เมื่อวันที่ ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๕๙ ณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์  
 ๒๑. อาจารย์ ดร.ดารินทร์  โพธ์ิต้ังธรรม ที่ปรึกษาอธิการบดี  ขอเชิญผู้บริหาร คณบดี 
ผู้อํานวยการศูนย์ สํานัก/สถาบัน และอาจารย์ทุกท่าน เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเข้มแข็ง 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุมป่ินเกลียว อาคารปิ่นเกลียว  
 

 
            (อาจารย์ ดร.สุมาลี  สิกเสน) 
            รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 


