
 
 
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งพิเศษที่ 1/2565 

วันพฤหัสบดีที่  2  พฤษภาคม  2565  เวลา  13.30  น. 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

และประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
----------------------------------------------- 

1. รับทราบการจัดประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ 2(163)/2565 ในวันที่ 26 – 27 
เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมแสนหวี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดย ศาสตราจารย์พิเศษ 
ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มอบ
นโยบายการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยสถานด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 
(Thailand Academy of Social Sciences, Humanities and Arts : TASSHA) หรือ “ธัชชา” และเรื่อง 
“การยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การผลิตและการพัฒนาครู” ซึ่งมีอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 38 แห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง และภาคีเครือข่าย เข้ารับ ฟังนโยบายในวันที่ 27 
เมษายน 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. พร้อมทั้งได้จดัพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “การขับเคลื่อน
การพัฒนาด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ของประเทศ” ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
  ทั้งนี้ อธิการบดีจะขอพบสาขาวิชาที่เก่ียวข้องเพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนให้ชัดเจนต่อไป  

2. รับทราบแนวทางการยกเลิกการกำหนดเวลาเรียนปริญญาในระดับอุดมศึกษาทุกระดับตาม
นโยบายของ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะต้องปรับกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับนโยบายดังกล่าว ในการนี้ มอบผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนติดตามทิศทางการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาอย่างใกล้ชิด 

3. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจำปี พ.ศ. 2566 – 
2570 โดยให้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2565 
 
 

    (นางศิริพร  โรจน์พิทักษ์กุล) 
    ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
    กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 


