
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ฉบับพิเศษ : รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ครั้งที่  7 / 2564

วันเสาร์ที่  5  มิถุนายน  2564

ณ  ห้องประชุม 3/2  ชั้น 3  อาคารสิริวรปัญญา

และการประชุมผ่านระบบออนไลน์

________________________________________________________________________________

1. รับทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2564  เมื่อวันที่ 15

พฤษภาคม 2564

2. รับทราบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2564

ถึงครั้งที่ 4/2564

3. รับทราบการลาออกจากตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของนางนุจรินทร์

จันทร์พรายศรี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564

4. รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของงานตรวจสอบภายใน

ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 31 พฤษภาคม 2564 จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้

1) การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

2) รายงานทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

3) การบริหารจัดการกิจการน้ำดื่มตราเฟื่องฟ้า

4) การเงินการบัญชีของกองทุนให้กู้ยืมเงินสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563

5. รับทราบกิจกรรม/โครงการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมกับสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศ

6. รับทราบแนวทางการเร่งรัดพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ

7. อนุมัติให้ปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 307 คน

หลักสูตร ระดับปริญญาตรี รวม

ภาคปกติ กศ.พป.
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หลักสูตร ระดับปริญญาตรี
รวม

ภาคปกติ กศ.พป.

บริหารธุรกิจบัณฑิต

บัญชีบัณฑิต

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

นิติศาสตรบัณฑิต

นิเทศศาสตรบัณฑิต
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8. อนุมัติให้ประกาศนียบัตรบัณฑิตแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จำนวน 36 คน

9. อนุมัติแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (พ.ศ. 2564 - 2567)

10. อนุมัติแผนปฏิบัติการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (พ.ศ. 2564 -
2567)

11. อนุมัติการแก้ไขตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ

12. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองและจัดทำแผนการพัฒนาความเป็นเลิศ และการ
ผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ ดังนี้

1) ผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม หรือผู้แทน ที่ปรึกษา

2) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครปฐม หรือผู้แทน ที่ปรึกษา

3) ประธานหอการค้าจังหวัดนครปฐม หรือผู้แทน ที่ปรึกษา

4) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการ

5) ผู้แทนของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา กรรมการ

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

6) รองอธิการบดีกำกับดูแลด้านบริหาร กรรมการ

7) รองอธิการบดีกำกับดูแลด้านวิชาการ กรรมการ

8) รองอธิการบดีกำกับดูแลด้านยุทธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการ

9) รองอธิการบดีกำกับดูแลด้านพัฒนานักศึกษา กรรมการ

10) รองอธิการบดีกำกับดูแลด้านวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ

11) รองอธิการบดีกำกับดูแลด้านการพัฒนาท้องถิ่น กรรมการ

12) ผู้ช่วยอธิการบดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ

การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

13) ผู้ช่วยอธิการบดีด้านการรักษาความปลอดภัย กรรมการ

และยานพาหนะ
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14) ผู้ช่วยอธิการบดีด้านการบริหารงานบุคคล กรรมการ

15) ผู้ช่วยอธิการบดีด้านงานก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร กรรมการ

16) ผู้ช่วยอธิการบดีด้านงานอาคารและภูมิสถาปัตย์ กรรมการ

17) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ

18) คณบดีคณะครุศาสตร์ กรรมการ

19) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ

20) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ

21) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ

22) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กรรมการ

23) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ

24) ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ

25) ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการ

26) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ

27) ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ กรรมการ

28) ผู้อำนวยการสถาบันภาษา กรรมการ

29) ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรรมการ

30) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ

31) เจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ

32) เจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้

1) ประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา และทำการประเมิน
ตนเองตามตัวชี้วัดศักยภาพองค์กรและตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด
เพื่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเลือกสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา

2) จัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา แผนการผลิตกำลังคนระดับสูง
เฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ หรือแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาด้านอื่น เพื่อการจัดสรรงบประมาณ
ตามมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เพื่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัย

13. อนุมัติในหลักการมาตรการช่วยเหลือนักศึกษา เพื่อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ Covid-19 โดยให้ทบทวนตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

14. อนุมัติในหลักการการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์  โดยให้
ทบทวนตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

15. อนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ปี 2564 จำนวน 14,700,000 บาท (สิบสี่ล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน)

เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กสำหรับอาจารย์เพื่อรองรับการสอนรูปแบบออนไลน์

16. ให้ความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสำหรับนักศึกษาจีน หลักสูตรภาษาไทยเพื่ออาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564
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17. ให้ความเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยโครงการตำรามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม พ.ศ. 2564

18. ให้ความเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์และการจ่ายค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกในการวิพากษ์หลักสูตร พ.ศ. 2564 โดยให้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

19. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้

1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการ

2) อาจารย์ชัยยุธ มณีรัตน์ กรรมการ

3) อาจารย์อรรถกร เวชการ กรรมการ

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริชัย โสภา กรรมการ

5) นางพรทิพา เวชสกล กรรมการ

6) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ

20. ให้ความเห็นชอบในหลักการโครงการผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้งนี้ มอบมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการ
จัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพด้าน Pre-Clinic และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาภายใน 60 วัน

21 ยืนยันตามข้อเท็จจริงที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการได้พิจารณา ในการประชุม
ครั้งที่  7/2563  เมื่อวันที่  8 ตุลาคม 2563  และมอบมหาวิทยาลัยชี้แจงรายละเอียดการตรวจสอบการดำเนินการ
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ให้ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

22. อนุมัติการกำหนดอัตราเงินเดือนของรองศาสตราจารย์ ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ คณบดี
คณะวิทยาการจัดการตามที่คณะกรรมการกำหนดอัตราเงินเดือนและการเพิ่มเงินเดือนของผู้ดำรงตำแหน่งบริหารที่
มิได้เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยเสนอ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2564

23. มอบมหาวิทยาลัยทบทวนระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนของ
ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารที่มิได้เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
กำหนดอัตราเงินเดือนและการเพิ่มเงินเดือนของผู้ดำรงตำแหน่งบริหารที่มิได้เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวิมล มรรควิบูลย์ชัย)
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