
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ฉบับพิเศษ : รายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม     

 คร้ังท่ี  ๑ / ๒๕๕๔  
วันเสารท่ี   ๘    มกราคม   ๒๕๕๔ 

ณ   หองประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา  มหาวชริาลงกรณ 
 

 

 

 ๑.  รับทราบรายงานการดําเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่  ๑๘  
ธันวาคม  ๒๕๕๓ 
 ๒. ใหมหาวิทยาลัยทําหนังสือหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาวา  จะใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  ประเภทขาราชการ  ตามราง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ  พ.ศ. ....  ไดหรือไม 
 ๓. รับทราบการโอน  อาจารย ดร.วรรณวีร  บุญคุม  ไปรับราชการสังกัดมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ๔. รับทราบการรับโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  จํานวน  ๒ ราย คือ 
  ๔.๑ นางสาวฉัตรประมนต  ภูติจันทร  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนง
อาจารย  สังกัดสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
  ๔.๒ นายอดิศักดิ์  จตุรพิรีย  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนงอาจารย  สังกัด
ภาควิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 ๕. รับทราบการเปลี่ยนชื่อตําแหนงในกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือน สายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมใหตรงกับชื่อตําแหนงที่  ก.พ.อ. กําหนด  ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล สังกัด ชื่อตําแหนง 
ในการบริหาร 

ชื่อตําแหนง 
ในสายงาน 

ชื่อตําแหนงในสาย
งานเปนไปตามที่ 
ก.พ.อ. กําหนด 

๑. นายพิมลศักดิ์   พ่ึงพันธ สถาบันวิจัยและพัฒนา หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ 

นักวิชาการ 
ศึกษา ๘ 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป ๘ 

๒. นางจรรยา    รมเพชร สํานักศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ 

นักวิชาการ 
ศึกษา ๗ 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป ๗ 

๓.  นางสาวศิริพร  ประกอบทรัพย สํานักสงเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ 

นักวิชาการ 
ศึกษา  ๘ 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป  ๘ 



- ๒ - 
 
 ๖. รับทราบแผนพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  (ระดับปริญญาตรี )  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  โดยใหปรับแผนนําเสนอในแตละเดือนใหเหมาะสม 
 ๗. ใหความเห็นชอบ  (ราง)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  
โดยใหปรับปรุงตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
 ๘. ใหความเห็นชอบ  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยเครื่องแบบพิธีการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยใหปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ๙. ใหความเห็นชอบ  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  พ.ศ. ....  โดยใหปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ๑๐. ใหความเห็นชอบ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.  ....  โดยใหปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 
 ๑๑. ใหทบทวน  (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ืองคาธรรมเนียมการศึกษา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา  ภาคพิเศษ  พ.ศ. ....  และใหนํามาเสนอ
ในการประชุมครั้งตอไป 
 ๑๒.  แตงตั้งอาจารยจันทนา  พงศสิทธิกาญจนา   เปนรองประธานคณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาการจัดการ  (แทนตําแหนงที่วาง) 
 
 
 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศนิี  ประทุมสุวรรณ) 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ 
 


