
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
วาดวยการแตงต้ังผูชวยศาสตราจารยพิเศษ   รองศาสตราจารยพิเศษ   และศาสตราจารยพิเศษ  

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับ วาดวยการแตงต้ังผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย
พิเศษ  และศาสตราจารยพิเศษ   
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)  และมาตรา ๕๒  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงออกขอบังคับไวดังนี้   
 

 ขอ  ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการแตงต้ังผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ  และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. ...” 
  

 ขอ  ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

 ขอ ๓ ในขอบังคับนี้  
 “มหาวิทยาลัย”     หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
 “สภามหาวิทยาลัย”    หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 “อธิการบดี”    หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
 “อาจารยพิเศษ”    หมายถึง อาจารยพิเศษตามมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗   
  “ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ”  หมายถึง  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษตามมาตรา ๕๒ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
  “รองศาสตราจารยพิเศษ” หมายถึง รองศาสตราจารยพิเศษตามมาตรา ๕๒ แหงพระราช- 
บัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
  “ศาสตราจารยพิเศษ” หมายถึง  ศาสตราจารยพิเศษตามมาตรา ๕๒  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
  “คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ”  หมายถึง  คณะกรรมการตามประกาศ  
ก.พ.อ.  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  
และศาสตราจารย 
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 ขอ ๔  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ     

ผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษตองมี
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการดังนี้ 

๔.๑     คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๔.๑.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา เคยดํารงตําแหนงอาจารย    

อาจารยพิเศษ โดยไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาเกาปติดตอกัน 
๔.๑.๒ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา เคยดาํรงตําแหนงอาจารย  

อาจารยพิเศษ โดยไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาหาปติดตอกนั 
๔.๑.๓ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา เคยดํารงตําแหนงอาจารย  

อาจารยพเิศษ โดยไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปติดตอกัน 
๔.๒  ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 

๔.๒.๑ มีช่ัวโมงสอนประจําวิชาหน่ึงวิชาใดท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยท่ีเทียบไดไมนอยกวาสองหนวยกิตตอปการศึกษา     และไดทําการสอนไดผลดีสมความ    
มุงหมาย และมีเอกสารประกอบการสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวาหนึ่งรายวิชา  ซ่ึงได
ใชประกอบการสอนมาแลวของอาจารยพิเศษผูนั้น และ 

๔.๒.๒  มีงานแตง เรียบเรียง แปลหนังสือ หรือเขียนบทความทางวิชาการซ่ึงมี
คุณภาพดีและไดรับการตีพมิพเผยแพรมาแลว หรือ 

๔.๒.๓  มีผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพด ี และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว ท้ังนี้
ไมนับงานวิจยัท่ีทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือ 

๔.๒.๔ มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถประเมินคุณคาเทียบ
ไดกับผลงานทางวิชาการตาม ขอ ๔.๒.๒   หรือ ๔.๒.๓  
 

ขอ ๕  ตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ  
ผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษตองมี

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
๕.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตองเปนผูท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ

หรือเคยดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีมหาวิทยาลัย
รับรอง และไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสามปติดตอกัน 
  ๕.๒ งานทางวิชาการ ประกอบดวย 
   ๕.๒.๑ มีช่ัวโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยท่ีเทียบไดไมนอยกวาสองหนวยกิตตอปการศึกษา        และไดทําการสอนไดผลดีสมความมุงหมาย 
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และมีเอกสารคําสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวาหนึ่งรายวิชา  ซ่ึงมีคุณภาพดีและไดใช
ประกอบการสอนมาแลวของผูชวยศาสตราจารยพิเศษผูนั้น และ 
   ๕.๒.๒ มีงานแตง เรียบเรียง หรือแปลตําราประกอบการศึกษาตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีคุณภาพดีหรือเขียนบทความทางวิชาการที่มีคุณภาพดีท่ีลงพิมพในวารสารทาง
วิชาการ และไดรับการพิมพเผยแพรมาแลว หรือ 
   ๕.๒.๓ มีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพดีและไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว ท้ังนี้  
ไมนับงานวิจัยท่ีทําเปนสวนของการศึกษา เพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 
   ๕.๒.๔ มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถประเมินคุณคาเทียบ
ไดกับผลงานทางวิชาการตามขอ ๕.๒.๒ หรือ ๕.๒.๓ 
   ผลงานทางวิชาการตามขอ ๕.๒.๒  ๕.๒.๓  และ ๕.๒.๔ จะตองไมซํ้ากับ
ผลงานท่ีไดเคยใชสําหรับการพิจารณาแตงต้ังเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษหรือผูชวยศาสตราจารยมาแลว 
 

ขอ ๖  ตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ  
ผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ ตองมีคุณสมบัติ

และผลงานทางวิชาการ ดังนี ้
๖.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง จะตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ หรือเคย

ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง และได
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปติดตอกัน 

๖.๒ ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 
๖.๒.๑ มีช่ัวโมงการสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีกาํหนดไวในหลักสูตรของ 

มหาวิทยาลัยและไดทําการสอนไดผลดีสมความมุงหมาย โดยจะตองมีผลงานแตงหรือเรียบเรียงตําราท่ีใช 
ประกอบการศกึษาตามหลักสูตรของมหาวทิยาลัยไมนอยกวาหนึ่งเลม ซ่ึงมีคุณภาพดแีละไดรับการตีพิมพ 
เผยแพรมาแลว และ 

๖.๒.๒ มีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพดีและไดรับการตีพมิพเผยแพรมาแลว    ท้ังนี้
ไมนับงานวิจยัท่ีทําเปนสวนของการศึกษา เพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 

๖.๒.๓ มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถประเมินคุณคาเทียบ
ไดกับผลงานทางวิชาการตามขอ  ๖.๒.๒ 

ผลงานการเขียนตํารา งานวจิยั และงานวิชาการอ่ืน ๆ ตามขอ  ๖.๒.๑ , ๖.๒.๒ 
และ  ๖.๒.๓  ตองไมซํ้ากับผลงานท่ีไดเคยใชสําหรับการพิจารณาแตงต้ังเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
หรือผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยพิเศษหรือรองศาสตราจารยมาแลว 
 

 ขอ  ๗ ผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย
พิเศษ   และศาสตราจารยพิเศษ   ตองไมเปนขาราชการหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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ขอ ๘  ใหคณบดีรวบรวมและเสนอผลงานของผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๔ ขอ ๕ หรือขอ ๖  
เสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา เม่ือคณะกรรมการประจําคณะเห็นชอบแลวใหเสนอตอ
มหาวิทยาลัย 
 

 ขอ  ๙ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีหนาท่ีในการเสนอแตงต้ังผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ   และศาสตราจารยพิเศษ   ดังนี ้
  ๙.๑  พจิารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพเิศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ  และศาสตราจารยพิเศษ   ตามขอ  ๔  
ขอ  ๕  ขอ  ๖  และขอ ๑๓ 
  ๙.๒ แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมนอยกวาสามคน  เพื่อทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ  โดยผูทรงคุณวุฒิตองเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และมีตําแหนงทาง
วิชาการไมตํ่ากวาตําแหนงท่ีเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
 

 ขอ  ๑๐ เกณฑตัดสินผลงานทางวิชาการใหถือเสียงขางมากของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดย
ใชหลักเกณฑ  ดังนี้   
  ๑๐.๑ ผลงานทางวิชาการของผูกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษและรอง
ศาสตราจารยพิเศษ   ตองมีคุณภาพในระดับดี  
  ๑๐.๒ ผลงานทางวิชาการของผูกําหนดตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ ตองมีคุณภาพใน
ระดับดีมาก  
 

ขอ ๑๑  ใหมหาวทิยาลัยนาํเสนอผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของผูชวยศาสตราจารยพเิศษ 
รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ ตอสภาวิชาการ  เม่ือไดรับความเหน็ชอบจากสภาวชิาการ
แลว  ใหนําเสนอสภามหาวทิยาลัย  เพื่อพิจารณาแตงต้ังผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ   
ในกรณีศาสตราจารยพิเศษ   ใหดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง 
 

ขอ ๑๒      กรณีท่ีคณะมีเหตุผลและความจําเปนท่ีจะเสนอขอแตงต้ังผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
รองศาสตราจารยพิเศษ  และศาสตราจารยพิเศษ   ซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีตางไปจากขอกําหนด
ในขอ ๔.๑  ๕.๑ และ ๖.๑  ใหเสนอเหตุผลและความจําเปนในการขอแตงต้ังตอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ   เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
ใหแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมนอยกวาหาคน     เพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการตาม
ขอ ๔.๒ สําหรับผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ขอ ๕.๒ สําหรับรองศาสตราจารยพิเศษ  และขอ ๖.๒  สําหรับ
ศาสตราจารยพิเศษ 

 
 



- ๕ -  
 

ผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในวรรคแรก      ตองมีคุณภาพในระดับ
ดีมาก    และมีผลงานทางดานวิชาการหรือวิชาชีพอ่ืน  ๆ  ดีเดนเปนท่ีประจักษ  การตัดสินตองไดรับ
คะแนนเสียงจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวาส่ีในหา   แลวใหดําเนินการแตงต้ังตามขอ  ๑๑ 
 

ขอ ๑๓ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
  
  ประกาศ      ณ      วันท่ี     ๒๖    มกราคม   พ.ศ.   ๒๕๕๑              
 

      
      (ศาสตราจารยพิเศษ ภาวิช   ทองโรจน) 
      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
 


