
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที ่ ๑ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  การสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
------------------------------ 

 

เพ่ือให้การได้มาซึ่งรายชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมกับต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ที่ ๑๔/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์และมติคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในคราวประชุมครั้งที่  
๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔ จึงออกประกาศ ดังนี้ 
 

 ๑. คุณสมบัตแิละคุณลักษณะผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
  ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ ซึ่งมีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และต้องมีคุณลักษณะตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ ๕ ดังนี้ 
  ๑.๑  คุณสมบัติ  
   (๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   (๒)  ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  ๑.๒  คุณลักษณะ 
   (๑) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในคณะนั้น และสามารถอุทิศตน
ให้แก่กิจการของคณะและมหาวิทยาลัย 
   (๒)  มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของคณะ 
   (๓)  มีภาวะผู้น า เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความส าคัญของกิจการในคณะ 
   (๔)  มีวิสัยทัศน์ในการจัดการอุดมศึกษา การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   (๕)  มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารหรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับผู้บริหาร 
 

 ๒. ก าหนดการรับสมัครและการเสนอชื่อ 
  ๒.๑ การสมัคร 
   ๒.๑.๑ ติดต่อขอรับใบสมัครและแบบฟอร์มประมวลประวัติและผลงานที่ห้องงานประชุม 
และพิธีการ ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หรือ
ดาวน์โหลดที่เว็บไซต์ https://bit.ly/3mrExjq     



 ๒ 

   ๒.๑.๒ ก าหนดการรับสมัคร ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ ที่ห้องงานประชุมและพิธีการ ชั้น ๒ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
   ๒.๑.๓ ในการสมัครให้บรรจุเอกสาร ๑) ใบสมัคร และ ๒) ประมวลประวัติ ผลงาน พร้อม
วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารคณะ และเอกสารประกอบอ่ืนในซองปิดผนึก จ านวน ๓๐ ชุด และส่งด้วย
ตนเองที่ห้องงานประชุมและพิธีการ ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS) โดยจะถือวันและเวลาที่ไปรษณีย์ประทับตรา
รับเป็นวันที่ยื่นใบสมัคร โดยจ่าหน้าซองทางไปรษณีย์ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่อยู่ผู้รับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (งานประชุมและพิธีการ) เลขที่ ๘๕ หมู่ ๓ 
ต าบลนครปฐม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ๗๓๐๐๐ 
  ๒.๒ การเสนอชื่อ  
   ผู้มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีคุณลักษณะเหมาะสมตามข้อ ๑ 
โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยซึ่งได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัย
ที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีได้คนละหนึ่งรายชื่อ ทั้งนี้ 
ต้องได้รับค ายินยอมจากผู้รับการเสนอชื่อด้วย การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีให้เสนอตาม
แบบฟอร์มการเสนอชื่อและเอกสาร ภายในวัน เวลา และสถานที่เช่นเดียวกับข้อ ๒.๑.๑, ๒.๑.๒ และ ๒.๑.๓ 
กรณีเสนอชื่อบุคคลเดียวกันและได้มีเอกสารประมวลประวัติฯ แล้ว ให้ส่งเฉพาะใบเสนอชื่อที่ได้รับค ายินยอม
แล้วได้ 

 ๓. ประกาศรายช่ือผู้มีคุณสมบัติ 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและคุณลักษณะผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และส านักงานอธิการบดี หรือที่เว็บไซต์มหาวิทยาลัย www.npru.ac.th หรือสอบถามได้ทางหมายเลข
โทรศัพท ์๐๓๔ ๒๖๑๐๗๔ หรือ ๐๓๔ ๑๐๙๓๐๐ ต่อ ๓๕๕๒ 
 

 ๔. การหย่ังเสียง (กรณีผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๓ มีเกินห้ารายช่ือ) 
  ๔.๑  คณะกรรมการสรรหาฯ จะด าเนินการหยั่งเสียงโดยน ารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และ 
มีคุณลักษณะเหมาะสมที่สมควรจะด ารงต าแหน่งคณบดีตามข้อ ๓ จัดให้บุคลากรซึ่งได้แก่ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัยที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท าการหยั่งเสียง
ให้เหลือจ านวนไม่เกินห้ารายชื่อ ด้วยวิธีการหย่อนบัตรเลือกคนละหนึ่งรายชื่อ ในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องประชุม SC๑๐๑ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
  ๔.๒  คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิหยั่งเสียง ในวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
ณ ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และส านักงานอธิการบดี หรือเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
www.npru.ac.th 
  ๔.๓   คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศผลการหยั่งเสียงการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส านักงาน
อธิการบดี และเว็บไซต์มหาวิทยาลัย www.npru.ac.th 

 



 ๓ 

 ๕. การแสดงวิสัยทัศน์ 
  ๕.๑   การจัดท าวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารคณะต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓) และแผนปฏิบัติการตาม
แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ https://bit.ly/3n1ZTlZ 
หรือดาวน์โหลดผ่าน QR Code ท้ายประกาศ 
 ๕.๒  ให้ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อด ารงต าแหน่งคณบดีที่ผ่านขั้นตอนในข้อ ๓ และข้อ ๔ 
แสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารคณะต่อคณะกรรมการฯ คนละไม่เกิน ๓๐ นาที ในวันที่ ๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ชั้น ๔ อาคารคณะมุนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 ๖. แนวทางการพิจารณากลั่นกรอง 
  คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณากลั่นกรองโดยพิจารณาจากคุณสมบัติ คุณลักษณะ ประมวล
ประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารคณะ โดยคัดเลือกให้เหลือจ านวนผู้สมัครสามรายชื่อเพ่ือ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย หากมีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีคุณลักษณะเหมาะสมไม่เกินสามรายชื่อ 
จะเสนอรายชื่อเท่าจ านวนที่มีอยู่ 
 

 ๗.  การแสดงวิสัยทัศน์ต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ ที่ผ่านการกลั่นกรองตามข้อ ๖ และได้รับการเสนอชื่อต่อ 
สภามหาวิทยาลัยจะต้องน าเสนอวิสัยทัศน์ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔  
คนละไม่เกิน ๑๐ นาที ตามวิสัยทัศน์ที่ได้จัดส่งเอกสารไว้แล้ว 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   ๙   เมษายน   พ.ศ.   ๒๕๖๔ 
 
 

 (นายโอภาส  เขียววิชัย) 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 

 
 
 
 

แผนยทุธศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม  

พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖  
(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

  
 
 
 

แผนปฏบิัตกิาร 
ตามแผนยทุธศาสตร์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 



กรอบระยะเวลาในการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วัน/เวลา กิจกรรมการด าเนินงาน สถานที ่

วันท่ี ๑๖ เม.ย. ๒๕๖๔ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. 

- ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เพื่อพิจารณา ๑) ก าหนด
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหา ๒) กรอบระยะเวลาในการสรรหา ๓) เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และ ๔) ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ที่ ๑/๒๕๖๔ เรื่อง การ
สรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   โดยติดประกาศตาม
ส านักงานคณะ ส านักงานอธิการบดี  และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://bit.ly/3dJTxoN  

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ช้ัน ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

วันที่ ๑๖ – ๓๐ เม.ย. ๒๕๖๔   
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
และเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

- ผู้สนใจสมัครด้วยตนเองโดยยื่น ๑) ใบสมัคร และ ๒) แบบประวัติ ผลงาน 
วิสัยทัศน์ และแนวทางการพัฒนาคณะ จ านวน ๓๐ ชุด  

งานประชุมและพิธีการ  
ช้ัน ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ - หรือ ผูส้นใจสมัครทางไปรษณียล์งทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS) พร้อม ๑) ใบสมัคร 

๒) แบบประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารคณะ จ านวน  ๓๐ ชุด            
โดยถือวันที่ไปรษณีย์ประทับตรารับเป็นวันที่ยื่นใบสมัคร 
- บุคลากรของมหาวิทยาลัยเสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดไีดค้นละ  
  หนึ่งรายชื่อ ท้ังนี้ ต้องได้รับค ายนิยอมจากผูร้ับการเสนอช่ือด้วย การเสนอ
ช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีใหเ้สนอตามแบบฟอรม์  
- กรณเีสนอช่ือบุคคลเดียวกันและได้มเีอกสารประมวลประวตัิ และวิสยัทัศน์แล้ว 
ให้ส่งเฉพาะใบเสนอช่ือที่ไดร้ับค ายินยอมแล้วได ้

วันท่ี ๓ พ.ค. ๒๕๖๔ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. 
 

- ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที ่๒/๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาคณุสมบตัิผูส้มัคร
หรือผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือ และพิจารณาหลักเกณฑ์แบบประเมิน 

-  พิจารณารายช่ือผู้มสีิทธิ์หยั่งเสียง (กรณมีีผูม้ีสิทธิเ์ข้ารับการสรรหาเกนิห้า 
   รายช่ือ) 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ช้ัน ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

- ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ที่ ๒/๒๕๖๔ เรื่อง รายช่ือผูผ้่านการตรวจสอบ
คุณสมบตัิและคณุลักษณะผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี  
- ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ที่ ๓/๒๕๖๔ เรื่อง รายช่ือผูม้ีสิทธิห์ยั่งเสียง 
(กรณมีีผูม้ีสิทธิเ์ข้ารับการสรรหาเกนิห้ารายช่ือ)  

ส านักงานคณะ 
ส านักงานอธิการบด ี
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย   

วันท่ี ๕ พ.ค. ๒๕๖๔ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๓๐ น. 

- กรณีมผีู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเกินหา้รายช่ือ ท าการหยั่งเสียงให้เหลือไม่เกิน     
ห้ารายช่ือ  

-ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ที่ ๓/๒๕๖๔  เพื่อพิจารณาผลการหยั่งเสียง 
การสรรหาคณบดคีณะมนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

-ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ที่ ๔/๒๕๖๔ เรื่อง ผลการหยั่งเสยีง           
  การสรรหาคณบดคีณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

ห้องประชุม SC๑๐๑  
อาคารศูนย์วิทยาศาสตร ์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

วันท่ี ๖ พ.ค. ๒๕๖๔ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 

- ผู้ผ่านการการตรวจสอบคณุสมบตัิและคุณลักษณะผูส้มควรด ารงต าแหน่งคณบดี 
และมีสิทธเิข้าแสดงวสิัยทัศน์ จบัสลากล าดับการแสดงวสิัยทัศน ์
- การแสดงวสิัยทัศน์ของผู้มสีิทธิ์เข้ารบัการสรรหาต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  
และผูส้นใจ 

- หลังจากการแสดงวิสัยทัศน์แล้วจะมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ 
เพื่อพิจารณาคัดเลือกผูส้มควรด ารงต าแหน่งคณบดเีสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

- ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ที่ ๕/๒๕๖๔ เรื่อง รายช่ือผู้ผา่นการคดัเลือก 
  เพื่อน าเสนอวิสยัทัศน์ต่อสภามหาวทิยาลยั 

ห้องประชุม ช้ัน ๔ อาคาร 
คณะมนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร ์

วันท่ี ๘ พ.ค. ๒๕๖๔ 
 

- เสนอรายช่ือต่อสภามหาวิทยาลัย โดยจัดท าเป็นบญัชีรายช่ือโดยเรียงล าดบัตาม
ตัวอักษรพร้อมประวตัิและข้อมลูที่ใช้ประกอบการพจิารณา 
- ผู้ได้รับการเสนอช่ือต่อสภามหาวิทยาลัย แสดงวสิัยทัศนต์่อสภามหาวิทยาลัย 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ช้ัน ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
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