
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คร้ังท่ี  ๑๙ / ๒๕๕๓ 
วันอังคารที่  ๗  ธันวาคม  ๒๕๕๓  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 

ณ  หองประชมุสภามหาวิทยาลัย  ชัน้  ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๕๐  พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 
------------------------------------------------------ 

 ๑.  ประธานมอบหมายทุกคณะรวมดูแลรับผิดชอบและรวมกันพัฒนาทองถิ่นตามโครงการ  ๑  
จังหวัด  ๑  มหาวิทยาลัย 

 ๒. ประธานขอเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานรวมพิธีเปดธนาคารกรุงไทย
สาขายอย  ในวันศุกรที่  ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๕๓  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  ณ  บริเวณชั้นลางอาคารเฉลิมพระเกียรติ  
๕๐  พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 
 ๓.  รับทราบสรุปผลการดําเนินการแขงขันกีฬาและทักษะทางวิชาการของนักศึกษา ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ครองอันดับ ๑  ในการแขงขัน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภท ชนะเลิศ รองอันดับ ๑ รองอันดับ ๒ ชมเชย รวม 
ทักษะทางวิชาการ ๑๘ ๑๕ ๙ ๔ ๔๖ 
การแขงขันกีฬา ๓๓ ๒๒ ๒๔ - ๗๙ 

 
สําหรับคาใชจายที่ใชในการแขงขันกีฬาและทักษะทางวิชาการเปนเงินทั้งสิ้น  ๑,๖๔๑,๓๘๘  บาท  คาใชจาย
ในการแขงขันกีฬา  ๑,๑๖๘,๗๖๘  บาท  คาใชจายในการจัดการแขงขันทักษะทางวิชาการ ๔๗๒,๖๒๐  บาท 
 ๔.  รับทราบมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชาการ  (โครงการเกษียณอายุกอน
กําหนด)  ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๕  (ออกจากราชการวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔)  เปนขาราชการที่มีอายุ  
๕๐  ปขึ้นไป  มีเวลาราชการ  ๒๕  ปขึ้นไป  และจะตองมีเวลาราชการเหลือตั้งแต  ๒  ปขึ้นไป  ซ่ึงใน
ปงบประมาณ  ๒๕๕๔  มหาวิทยาลัยมีอัตราเกษียณ  ๔  อัตรา   
 ๕.  รับทราบการปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ดังนี้   



   ๑)  ปรับระบบการจําแนกตําแหนงโดยยกเลิกจากระบบ  PC    ๑๑  ระดับ  เปน
ระบบจําแนกตามกลุมลักษณะ 
  ๒)  ปรับรายการเลื่อนขั้นเงินเดือน  จากระบบขั้นเปนเปอรเซ็นต 
  ๓)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ซ่ึงตองมีการ
กําหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จ  และพิจารณาพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการดวย 
 ๖.  รับทราบหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน 
 ๗.  รับทราบผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๒  และผลการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยมหาวิทยาลัยไดรับการ
จัดสรรเงินรางวัล  จํานวน  ๑๗๑,๗๗๕.๙๑  บาท  ทั้งนี้ใหแตละคณะ  สํานัก / สถาบัน  จัดสงผลการจัดสรร
ใหมหาวิทยาลัยภายในวันที่  ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๕๓ 
 ๘.  รับทราบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๙ .  เห็นชอบตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   ประจําป
การงบประมาณ  ๒๕๕๔  โดยใหมีการปรับแกคาเปาหมายป  ๒๕๕๔  ตัวช้ีวัดที่  ๑.๓  รอยละของระดับ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต  จาก  ๘๐  เปน  ๘๒.๕๗  และตัวช้ีวัดที่ ๕.๘  ระดับความสําเร็จ
ของการประกันคุณภาพภายใน  จาก  ๔  เปน  ๕   
 ๑๐.  เห็นชอบผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ  ๒๕๕๓  โดย
มหาวิทยาลัยไดรับคะแนนการประเมิน  ๓.๘๑๑๐  ทั้งนี้ที่ประชุมไดใหมีการปรับแผนงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา ๒๕๕๓  ในเรื่องการตรวจประกันคุณภาพระดับโปรแกรมวิชา งาน/
กอง เปนหลังจากวันที่  31 พฤษภาคม  เปนตนไป 
 ๑๑.  เห็นชอบตัวช้ีวัดของ สกอ.และ สมศ.พรอมแผนเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการ
ประเมิน  ทั้งนี้ประธานมอบหมายผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี  ประทุมสุวรรณ  รองอธิการบดี  ดําเนินการ
ประสาน  สมศ.  เพื่อขอเลื่อนการเขาตรวจประเมินรอบสามในชวงเดือน  กรกฎาคม – สิงหาคม  ๒๕๕๔  
แตทั้งนี้ก็ขอใหทุกหนวยงานเตรียมเอกสารหลักฐานเพื่อรับการประเมินในชวงเดือน  กรกฎาคม – สิงหาคม  
๒๕๕๔  เชนกัน 
 ๑๒.  เห็นชอบทําความรวมมือกับบริษัทบางกอกแอรเวย ในการจัดทําหลักสูตรธุรกิจการบิน   
 ๑๓.  เห็นชอบการจัดโครงการรวมใจราชภัฏเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  และโครงการ  ๑  อําเภอ                   
๑  โครงการบริการวิชาการ 
 ๑๔.  ประธานมอบผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา  ดานประดิษฐ  รองอธิการบดี  นําปญหาเรื่อง
การแตงกายของนักศึกษาเขาหารือในที่ประชุมรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  และนําขอสรุปมาเสนอที่
ประชุมครั้งตอไป  ในการนี้ประธานมอบหมายคณบดีทุกคณะกําชับอาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา  



เขมงวดเรื่องการแตงกายของนักศึกษาใหถูกตองตามระเบียบ ทั้งนี้หากอาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษาทํา
หนาที่ไมสมบูรณใหคณบดีรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 
 ๑๕.  ที่ประชุมเห็นชอบ  เงือนไขการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการตาม  
(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  วาดวยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  พ.ศ. ..........  ดังนี้ 
  (๑)  การจางระยะที่สอง  พนักงานจะตองมีเอกสารประกอบการสอนหรืองานวิจัยที่มีคุณภาพ
และไดมาตรฐานไมนอยกวาหนึ่งเลม 
  (๒)  การจางระยะที่สาม  พนักงานจะตองมีหนังสือหรือตํารา  หรือผลงานวิจัยเพิ่มขึ้นไมนอย
กวาสองชิ้น 
  (๓)  การจางระยะที่สี่  พนักงานตองมีตําแหนงทางวิชาการไมนอยกวาผูชวยศาสตราจารย  
หรือคณะกรรมการพิจารณาเห็นวามีผลงานทางวิชาการอื่นที่เทียบเทา 
  การประเมินผลงานตาม  (๑)  และ  (๒)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนด 

 ๑๖.  ประธานมอบหมายรองศาสตราจารยโสรัจ  กายบริบูรณ  ประชุมคณบดีทุกคณะเพื่อ
ดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ๑๗.  ประธานขอใหคณบดีทุกคณะแจงกําหนดการใหผูชวยศาสตราจารยสมหมาย  เปยถนอม  
รองอธิการบดีทราบ  ออกแนะแนวรับสมัครนักศึกษาใหม 
 ๑๘.  ประธานมอบรองศาสตราจารยโสรัจ  กายบริบูรณ  รองอธิการบดี  พิจารณาดําเนินการ
ทําสัญญาจางอาจารยที่เกษียณอายุราชการแลว  เพื่อใชในการเพิ่มศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
 
  
 
            (นางพรทิพา  เวชสกล) 
                 หัวหนางานประชุมและพิธีการ 


