
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่  ๑๑ / ๒๕๖๐ 

วันศุกร์ที่  ๒๓  มิถุนายน  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๕๐ พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 

------------------------------------------------------ 
 ๑. รับทราบรายงานการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  
๘/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา                   
มหาวชิราลงกรณ 
 ๒. รับทราบรายงานการติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ – ๗/๒๕๖๐ 
 ๓. รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราวการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ได้แต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเดช นิลพันธ์ุ เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ต้ังแต่วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ จนกว่าจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 ๔. รับทราบการมอบหมายให้รองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 
  ๔.๑ อาจารย์ ดร.วิรัตน์  ป่ินแก้ว  ดูแลรับผิดชอบกองกลาง (ยกเว้นงานการเงินและบัญชี         
งานสวัสดิการรายได้และทรัพย์สิน หน่วยยานพาหนะ และหน่วยรักษาความปลอดภัย) ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
จังหวัด สถานีวิจัยและพัฒนาการเกษตร และคณะทั้ง ๕ คณะ ในสายงานที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  เปียถนอม  ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ศูนย์การศึกษานักศึกษานานาชาติ ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ หน่วยกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ งานการเงินและบัญชี งานสวัสดิการรายได้และทรัพย์สิน และคณะทั้ง ๕ คณะ ในสายงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  มรรควิบูลย์ชัย  ดูแลรับผิดชอบกองนโยบายและแผน 
สํานักคอมพิวเตอร์ สถาบันภาษา และคณะทั้ง ๕ คณะ ในสายงานที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔.๔ อาจารย์ชัยยุธ  มณีรัตน์  ดูแลรับผิดชอบกองพัฒนานักศึกษา และคณะทั้ง ๕ คณะ  
ในสายงานที่ได้รับมอบหมาย 
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  ๔.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์การุณย์  ด่านประดิษฐ์  ดูแลรับผิดชอบสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม หน่วยยานพาหนะ หน่วยรักษาความปลอดภัย และคณะทั้ง 
๕ คณะ ในสายงานที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ  อาลัย  ดูแลรับผิดชอบสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะทั้ง ๕ คณะ ในสายงานที่ได้รับมอบหมาย 
 ๕. รับทราบการแต่งต้ังผู้ช่วยอธิการบดี ดังนี้ 
  ๕.๑ อาจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ์ ป้อมปราณี  มีหน้าที่กํากับ ดูแล และรับผิดชอบงานด้านวิจัย
ท้องถิ่นร่วมกับรองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง 
  ๕.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล เรืองศรี มีหน้าที่กํากับ ดูแล และรับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับรองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง 
 ๖. รับทราบการแต่งต้ังนางศิริพร โรจน์พิทักษ์กุล ให้ดํารงตําแหน่งรักษาการผู้อํานวยการ
สํานักงานอธิการบดี 
 ๗. รับทราบรายงานผลการดําเนินงานหน่วยกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ และมอบหน่วยกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการหารือนิติกรเพื่อ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย โดยให้มีระยะเวลาการแก้ไขหลังผ่านการ
กลั่นกรองไม่เกิน ๑๒๐ วัน  
 ๔. รับทราบการใช้งานระบบแสดงผลข้อมูลบุคลากรออนไลน์  
 ๕. รับทราบการแจ้งเตือนเรื่องเพิ่มความระวังการนําเอาผลงานมีลิขสิทธ์ิเผยแพร่ 
 ๖. รับทราบแผนการดําเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน ประจําปี ๒๕๖๑ และจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ครบกําหนดการต่อสัญญาจ้าง ประจําปี ๒๕๖๑ 
 ๗. รับทราบการจัดโครงการอบรมการทําตําแหน่งทางวิชาการสําหรับอาจารย์ ในระหว่างวันที่ 
๒๖ - ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ อาคารกิจการนักศึกษา ในการนี้ ขอความอนุเคราะห์คณบดี
ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ในสังกัดรับทราบด้วย 
 ๘. รับทราบโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่สายวิชาการ ในระหว่างวันที่ ๒๘ - ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ ห้องสัมมนาบัณฑิตศึกษา (GARD ๑) ช้ัน ๓ อาคารศูนย์ศึกษาและพัฒนาจังหวัดนครปฐม 
 ๙. รับทราบรายงานผลการเข้าร่วมประชุมวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยและประเทศ
ไต้หวัน ตามท่ีกระทรวงการศึกษาประเทศไต้หวันร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดจัดการ
ประชุมวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยและประเทศไต้หวัน ครั้งที่ ๖ ในระหว่างวันที่ ๑๑ – ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ ๘๕ Sky Tower Hotel เมือง Kaohsuing ประเทศไต้หวัน 
 ๑๐. รับทราบการลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง ๓๘ แห่ง ร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาไทยและประเทศไต้หวันด้วย โดยหากมหาวิทยาลัยจะทําความร่วมมือในด้านใดก็สามารถทํา
ความร่วมมือได้ ซึ่งให้พิจารณาเพียงความร่วมมือทางวิชาการในระดับ (MOA) หรือให้พิจารณาการทําความ
ร่วมมือกับ Hungkuang University  
  ทั้งนี้ ประธานขอให้คณาจารย์ชุดแรกที่ต้องไปเข้ารับการอบรม ณ ประเทศไต้หวัน                   
ต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษของสถาบันภาษาตามที่กําหนด 
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 ๑๑. ที่ประชุมมีมติให้ดําเนินการพัฒนาศักยภาพอาจารย์โดยการให้อาจารย์ไปศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก คู่ขนานไปกับการพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ขอให้คณะพิจารณาตามความ
เหมาะสม โดยคํานึงถึงจํานวนนักศึกษา สภาพปัญหา และความเป็นไปได้ของสาขาวิชานั้นๆ ในการดําเนินการด้วย  
  ในการนี้ ประธานขอให้นําข้อมูลเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และ
คณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษาและการฝึกอบรมแก่
บุคลากรมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในประเด็นดังกล่าวด้วย 
 ๑๒. สถาบันวิจัยและพัฒนาใช้งบประมาณกองทุนวิจัยในการดําเนินงานโครงการวิจัยสู่ความเป็น
เลิศเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ตามที่เสนอก่อน หากมีไม่เพียงพอให้ทําบันทึกขอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม 
 ๑๓ .  มอบผู้ เกี่ยวข้องดําเนินการเรื่องการขับเคล่ือนนโยบายการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
(Practitioner Graduate) ดังนี้ 

 ๑๓.๑  มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย รองอธิการบดี และอาจารย์ ดร.
สมปอง ทองงามดี ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ (Practitioner Graduate) 
  ๑๓.๒ มอบคณบดีแจ้งประธานหลักสูตรรับทราบนโยบายการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
(Practitioner Graduate) และให้ร่วมเสนอแนวทางการดําเนินงาน 
  ๑๓.๓  ในการดําเนินงานผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Practitioner Graduate) ให้ทุกคณะ
สามารถใช้งบประมาณเหลือจ่าย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๑๔ . ประธานเน้นย้ําให้การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยเงินสวัสดิการและการจ่ายเงินสวัสดิการ ทั้งนี้ มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์
สมหมาย เปียถนอม และผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี กํากับดูแลให้มีความชัดเจน และถูกต้องเหมาะสม 

๑๕ . ประธานมอบผู้ อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานสํานัก
บัณฑิตศึกษากํากับ ตรวจสอบการไปศึกษาดูงานต่างประเทศ ของนักศึกษาระดับปริญญาโทให้ทําหนังสือแจ้ง
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุญาตเสียก่อน 

 ๑๖. ประธานมอบคณบดีตรวจสอบความชัดเจนเรื่องการเก็บเงินค่าตําราเรียน หรือค่าเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาที่คณะหรือสาขาวิชาจัดขึ้น 
 ๑๗. ประธานเน้นย้ําให้การให้เกรดนักศึกษาควรมีมาตรฐานในการวัดผลและประเมินผล  
โดยให้คณะแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อกํากับตรวจสอบ และกลั่นกรองเกรดนักศึกษาในเบื้องต้นก่อนส่งให้ 
งานทะเบียนต่อไป  

 ๑๘. ประธานขอให้คณะดําเนินการสังเคราะห์ข้อสอบให้มีมาตรฐาน และสอดรับนโยบายของ
รัฐบาลที่กําหนดให้นักศึกษาคิดและวิเคราะห์เป็น และเพื่อเป็นการตอบสนองเป้าหมายการผลิตบัณฑิต                
นักปฏิบัติ จึงเห็นควรให้ปรับเปลี่ยนกระบวนการประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนที่
ก่อให้เกิดบัณฑิตนักปฏิบัติ 
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